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ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ                                                         ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА                      ИНВЕСТИРА ВЪВ ВАШЕТО БЪДЕЩЕ

ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007-2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОЕКТ

„ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ  НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

	Наименование 
	„Повишаване ефективността на контролната дейност на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”

	Териториален обхват 
	Територията на Република България

	Продължителност 
	46 месеца

	Начало на изпълнение на проекта
	03.2011 г.

	Цели на проекта 
	Обща цел:

Повишаване на ефективността на контролната дейност на пазара на труда чрез усъвършенстване качеството на дейността на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”

Специфични цели:

· Подобряване на качеството на инспекционната дейност и оптимизиране на процесите в ИА „ГИТ”

· Осигуряване на актуална информация за условията на труд и спазването на трудовото законодателство в предприятията в страната

· Повишаване на качеството на предоставяните от ИА „ГИТ” услуги в съответствие с очакванията на работещите, бизнеса и социалните партньори

· Подобряване на взаимодействието с другите институции на пазара на труда, контролните органи, институциите и организациите, осъществяващи контрол на условията на труд в предприятията, и социалните партньори

· Повишаване на квалификацията и развитие на ключови компетентности на служителите на ИА „ГИТ”

	Основни дейности


	Дейност 1. Организация и управление на проекта

Дейност 2. Въвеждане на система за управление на качеството на контролната дейност /СУККД/

Дейност 3. Разработване и внедряване на информа-ционна система на ИА „ГИТ”

Дейност 4. Информиране и публичност

	Описание на целевата група 
	Служители на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” и служители на съответните звена в Министерство на труда и социалната политика и Агенция по заетостта

	Брой лица от целевата група,  включени в проекта
	Минимум 500 лица от посочената целева група.

	Информиране и публичност

	Дейностите по информиране и публичност ще се осъществяват в съответствие с изискванията, посочени в Регламент на Комисията № 1828/2006, и ще включват:

· провеждане на две прес-конференции;

· изработване и поставяне на информационна табела за ИА „ГИТ” и обозначителни стикери за закупеното по проекта оборудване; 

· изработване на печатни информационни материали; 

· провеждане на информационни дни с участието на представители на други органи и институции, социалните партньори, гражданите и бизнеса за представяне на предлаганите от ИА „ГИТ” електронни услуги и възможностите за достъп до информация; 

· изработване и разпространение на електронни информационни носители, съдържащи анализи, презентации, снимков и видеоматериал във връзка с реализирането на проекта; 

· изработване и поставяне на рекламни банери на Интернет сайтове; 

· информиране за напредъка по изпълнение на проекта чрез средствата за масово осведомяване;

· периодично публикуване на информация на официалната електронна страница на ИА „ГИТ”: www.gli.government.bg.

	Обща стойност на проекта 
	6 499 936,82 лева

	Сума на исканата безвъзмездна финансова помощ
	6 499 936,82 лева

	Кръстосано финансиране

(където е приложимо)
	 770 748,00 лева


� Съгласно коригендума на Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/ 2006 от 8.12.2006 г 


�  Съгласно ПМС № 62 от 21.03.2007 г. за приемане на национални правила за допустимост на разходите по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, за финансовата рамка 2007-2013г. и ПМС № 180 / 27.07.2007 за допустимост на разходите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”





Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се  приеме като официална позиция на Европейския съюз или Министерство на труда и социалната политика.
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