
 
 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 

«Административен капацитет», съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 

социален фонд 

 

Анализ на текущото състояние в ИА „ГИТ” 
 
„КПМГ България” ООД изготви доклад за Анализ на текущото състояние в рамките 

на проект „Повишаване на организационния капацитет на Изпълнителна агенция „Главна 
инспекция по труда” с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен 
капацитет 2007 – 2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален 
фонд, договор № A12-11-5/18.02.2013 г. между ИА „ГИТ” и УО на ОПАК. Основната цел 
на проекта е повишаване ефективността на контролната дейност на пазара на труда чрез 
повишаване на организационния капацитет на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по 
труда”. 

Докладът е изготвен в рамките на Дейност 1. Извършване на функционален анализ 
на ИА „ГИТ”, под-дейност 1.2. Провеждане на функционалния анализ, чрез прилагане на 
Единната методология за провеждане на функционален анализ в държавната 
администрация и други подходи и методологии, описани в Техническото предложение на 
Консултанта.  

В процеса на работа взеха активно участие ръководителите и служителите в ИА 
„ГИТ” в рамките на проведените онлайн анкетно проучване, интервюта и работни срещи. 
Беше проведена и фокус-група със социално-икономическите партньори на ИА „ГИТ”. От 
страна на Консултанта в изготвянето на анализа участваха експерти в областта на 
стратегическото планиране, организационното развитие, публичните финанси и 
управлението на човешките ресурси. 

Ръководството на ИА „ГИТ” е ангажирано с дейностите по проекта и изрази 
готовност за насърчаване на организационното развитие на Агенцията. 

В доклада като силни страни във функционирането на ИА „ГИТ” са посочени: 
• централизация на функциите в следните области: счетоводство, управление на 

човешките ресурси и информационно обслужване; 
• нисък дял на общата администрация в общата численост; 
• обезпечаване на процеса на годишно целеполагане и отчитане с процедури, планове и 

доклади за измерване изпълнението; 
• осезаем положителен ефект върху дейността на администрацията в резултат на 

изпълняваните от ИА „ГИТ” проекти, финансирани от фондовете на ЕС.  
Като ключова област за развитие и по-нататъшно оптимизиране на дейността на ИА 

„ГИТ” в доклада се посочва електронизация на работните процеси и обновяване на 
информационните и комуникационни технологии.  

Въз основа на анализа ще бъдат изготвени препоръки и план за оптимизиране на 
функциите и организационното структуриране на администрацията, подобряване на 
ефективността и ефикасността от дейността, подобряване на работните процеси в 
администрацията и подобряване измерването на натовареността.  

В рамките на проекта се предвижда провеждането на тридневно обучение за общо 40 
представители на ИА „ГИТ” за представяне на избрания подход за функционално и 
организационно развитие, изготвените препоръки, както и на изготвения план за действие. 
 


