
 
 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 

«Административен капацитет», съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 

социален фонд 

 

Провеждане на обучение по проект за повишаване на организационния капацитет на 
ИА „ГИТ” 
 
„КПМГ България” ООД успешно проведе тридневно обучение за повишаване капацитета 
на ИА „ГИТ” и подобряване на ефективността и ефикасността  на работата в рамките на 
проект „Повишаване на организационния капацитет на Изпълнителна агенция „Главна 
инспекция по труда” с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен 
капацитет 2007 – 2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален 
фонд, договор № A12-11-5/18.02.2013 г. между ИА „ГИТ” и УО на ОПАК. Основната цел 
на проекта е повишаване ефективността на контролната дейност на пазара на труда чрез 
повишаване на организационния капацитет на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по 
труда”. 

Обучението бе организирано и проведено в рамките на Дейност 2. Провеждане на 
съпътстващи срещи и обучение във връзка с извършвания/извършения функционален 
анализ, под-дейност 2.2. Провеждане на обучение за повишаване на капацитета на ИА 
„ГИТ” и подобряване на ефективността и ефикасността на работата.  

По време на обучителния процес участие взеха 42 ръководители и служители от ИА „ГИТ” 
от централното управление и териториалните дирекции „Инспекция по труда”. 
Обучителите от страна на „КПМГ България” ООД притежават богат професионален опит и 
посредством интерактивни обучителни методи и техники представиха предварително 
съгласуваните с екипа по проекта от страна на Възложителя теми, сред които: 

• Предложенията за подобрение в областта на стратегическото управление, функциите на 
ИА „ГИТ”, работните процеси и управлението на ресурсите; 

• Плана за действие относно предложенията за подобрение и Методологията за 
изпълнение на плана; 

• Проекти на нормативни и вътрешни документи, разработени от Консултанта; 

• Процес на стратегическо и оперативно планиране и отчитане на дейността на ИА 
„ГИТ”; 

• Методи за повишаване мотивацията на служителите. 

По време на обучението бяха представени примери от международната практика по 
отношение на дефинирането на мисия и визия, стратегически и оперативни цели, 
индикатори за измерване на изпълнението, както и добри практики относно подобряването 
на дейността от аналогични структури в ЕС и други страни. 

Участниците в обучението активно работиха в екип по време на работните сесии и 
представиха своята визия относно организационното развитие на Агенцията в дългосрочен 
план. Ръководството на ИА „ГИТ” изрази готовност за изпълнение на предложенията за 
подобрение, включени в Плана за действие, изготвен от Консултанта. 
 


