Работник загива от удар в главата

I. Обстоятелства

Строително предприятие по договор изпълнява изкопни работи за полагане на битова канализационна мрежа по проект за воден цикъл.  В деня на злополуката, пострадалият, назначен като „каналджия”, по нареждане на управителя на строителното предприятие, заедно с двама свои колеги е трябвало да поправят пръстен, поставен на криво на ревизионна шахта. Багеристът, управляващ багера, намиращ се на обекта, повдига пръстена, но губи от поглед насочващия го работник /пострадалия/, чува сигнал „Пускай”, след което пуска пръстена. На повикването му, след това работникът не отговаря. Багеристът слиза от багера и намира пострадалия паднал в изкопа. Заедно с управителя го откарват в „Бърза помощ ”. Работникът получава тежки травми и по-късно почива в болнично заведение.
II. Причини за злополуката, нарушени нормативните актове и лица допуснали нарушения:

Нарушения допуснати от работодателя:

1. Допуснал е престой на хора в обсега на действие на багера, като при изпълнение на СМР – монтаж на пръстен на ревизионна шахта, работник назначен на длъжност „каналджия“ е давал указания на багерист, за повдигане и спускане, когато е бил ударен от работния орган на багера и пада в изкопа с травми по главата, в нарушение на т.1.25.2 от Приложение №1 към чл.2, ал.2 от Наредба №2 СМР.

2. ⃰⃰Техническият ръководител е допуснал работа в границите на опасната зона, когато машинистът няма достатъчна видимост, без определен към него сигналист, в нарушение на чл.26, т.10 от Наредба №2 СМР.

3. Допуснал е разполагане на земна маса по ръба на траншеен изкоп за канализация на разстояние по-малко от 1.00 м от горния му ръб, в нарушение на т.1.24 от Приложение №1 към чл.2, ал.2 от Наредба №2 СМР.
4. Не е оценен рискът, за длъжност „копач канали и изкопи“, от затрупване със земна маса, както и опасностите от падане в изкоп и срутване на откосите, в нарушение на чл.12 от Наредба №5 за оценка на риска.
5. Не е разработил инструкция по безопасност и здраве при работа с багер, в нарушение на чл.16, т.1, буква „в“ от Наредба №2 СМР.
*В случаите, когато възникне подобна ситуация, при извършване на дейности, които не попадат в приложното поле на Наредба №2 СМР, се прилагат изискванията на Приложение №8 от Наредба №РД-07/8 за минималните изисквания за знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа /ДВ бр.3 от 2009гщ./.
III. Предприети мерки:

· За отстраняване на констатираните нарушения посочени в  т.1 от раздел II на работодателя е съставен АУАН.

· Дадени  са предписания за всяко констатирано нарушение.

