Работник затиснат от преобърнало се ремарке
I. Обстоятелства:
Самосвално полуремарке /гондола/, прикачено към влекач, натоварено с около 25 т зърно за посев, е паркирано в близост до земеделски блок. Теренът е с наклон около 11°. Водачът започва да повдига „гондолата“ чрез хидравлично повдигателно устройство. Преди тя да достигне необходимата височина, губи устойчивост и под действието на собственото си тегло се накланя вдясно. След това „гондолата”, заедно с товара в нея и шасито на полуремаркето, се обръща вдясно върху терена, като притиска смъртоносно работник, нает предишния ден с граждански договор.

Вероятната причина, довела до инцидента, е несъобразяването с напречния наклон на пътното платно. Композицията влекач-полуремарке е била спряна плътно вдясно в средата на дъгата на десен завой на шосето. 
II. Причини за злополуката, нарушени нормативните актове и лица, допуснали нарушения:

Нарушения, допуснати от работодателя:

1. Работодателят е наел пострадалото лице по силата на граждански договор, за извършване на работа чрез личен труд с материали и средства на възложителя, на периодично повтарящи се трудови задължения и с уговорено подневно заплащане, което е нарушение на разпоредбата на чл.1, ал.2 от КТ.

2. Работодателят не е осигурил здравословни и безопасни условия на труд, така че опасностите за живота и здравето на работещите да бъдат отстранени, ограничени или намалени, гарантирайки безопасност в зоната, където се извършват операции по разтоварването на полуремарке, в нарушение на разпоредбата на чл.275, ал.1 от КТ във връзка с чл.194, ал.1 от Наредба №7.

3. При осъществяване на дейността за осигуряване на ЗБУТ работодателят не е осигурил ефективен контрол за извършване на операции по разтоварването на полуремарке без риск за здравето и по безопасен начин, с което е нарушена разпоредбата на чл.16, ал.1, т.6 от ЗЗБУТ.

4. Работодателят не е осигурил на обекта опитен ръководител или отговорник за непосредствено ръководство на товаро-разтоварните работи с автомобили и ремаркета, в нарушение на изискванията на чл.4, ал.1, т.1 от Наредба №12 за осигуряване на ЗБУТ при товаро-разтоварни работи /ДВ бр.11/2006г./ във връзка с т.2 от Раздел I на утвърдената и действаща в предприятието Инструкция за безопасна работа при товаро-разтоварните работи с автомобили и ремаркета.

III. Предприети мерки:
· Дадени  са предписания за всяко констатирано нарушение.

· Съставено е постановление за обявяване на трудово правоотношение на основание чл.405а от КТ;

· Съставени са три АУАН-а за нарушенията по т.1, т.2 и т.3 от раздел II.
