Служителка на детска ясла загива при почистване на прозорец
I. Обстоятелства

Към момента на инцидента персоналът на детска ясла е почиствал помещенията и я е подготвял за прием на деца. Пострадалата, на длъжност „медицинска сестра“, е работила сама, като е била качена върху стол, от който е почиствала прозорец на едно от помещенията.

Колегите й чуват шум и я намират паднала от стола с кръвотечения от главата и носа. Приета е по спешност в болнично заведение, където е оперирана и по-късно умира.

II. Причини за злополуката, нарушени нормативните актове и лица, допуснали нарушения:
1. При извършената оценка на риска за здравето и безопасността не са идентифицирани опасностите при работа на височина, свързани с почистване и хигиенизиране на работните помещения, с което е нарушена разпоредбата на чл. 16, ал. 1, т. 1 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд /ДВ бр.124/97 г./ и чл. 12 от Наредба №5 за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на риска /ДВ бр.47/99 г./.

2. По време на проверката е изискана, но не е представена, писмена инструкция за безопасна работа при извършване на дейността „почистване и хигиенизиране на работните помещения”, включваща и работа на височина, с което е нарушена разпоредбата на чл. 166, ал. 2 от Наредба №7 от 1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване /ДВ бр.88/99 г./.
3. При проверка на книгата за документиране на инструктажа /на работно място, периодичен и извънреден/ по безопасност и здраве при работа се установи, че на пострадалото лице не е проведен извънреден инструктаж за извършваната от него по време на инцидента работа, с което е нарушена разпоредбата на чл. 16, ал. 1, т. 3 от Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда  за провеждането на периодичното обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на ЗБУТ /ДВ, бр.102 от 2009 г./.

III. Предприети мерки:
Дадени са предписания за всяко констатирано нарушение и е потърсена административнонаказателна отговорност на работодателя за установените в т.1 и т.3 нарушения.
