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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ОБЯВЯВА

ПОДБОР ЗА СВОБОДНИ РАБОТНИ МЕСТА

За длъжността ''помощник-инспектор'' към Изпълнителна агенция ''Главна инспекция по труда'', по Проект BG05M9OP001-3.004 „Оптимизация и иновации в ИА ГИТ” с място на работа както следва:

	№
	Месторабота
	Брой работни места
	Адрес за подаване на документи за участие в подбора и за провеждане на интервю с кандидатите

	1
	Дирекция "Инспекция по труда" Благоевград
	1
	гр.Благоевград, пл."Георги Измирлиев" №9

	2
	Дирекция "Инспекция по труда" Бургас
	1
	гр.Бургас, ул."Шейново" №24, ет.4

	3
	Дирекция "Инспекция по труда" Варна
	1
	гр.Варна, ул."Христо Самсаров" №2А

	4
	Дирекция "Инспекция по труда" Велико Търново 
	1
	гр.В.Търново, ул."Христо Ботев" №2А

	5
	Дирекция "Инспекция по труда" Видин
	1
	гр. Видин, ул."Дунавска" №6

	6
	Дирекция "Инспекция по труда" Враца
	1
	гр. Враца, ул."Стоян Заимов" №2

	7
	Дирекция "Инспекция по труда" Габрово
	1
	гр. Габрово, ул."Брянска" №30

	8
	Дирекция "Инспекция по труда" Добрич
	1
	гр.Добрич, ул."Независимост" №7, ет.5

	9
	Дирекция "Инспекция по труда" Кърджали
	1
	гр.Кърджали, ул."Деспот Слав" №1, ет. 4

	10
	Дирекция "Инспекция по труда"  Кюстендил
	1
	гр.Кюстендил, ул."Гладстон" №35

	11
	Дирекция "Инспекция по труда" Ловеч
	1
	гр.Ловеч, бул."България" №10

	12
	Дирекция "Инспекция по труда" Монтана
	1
	гр.Монтана, пл."Жеравица" № 5

	13
	Дирекция "Инспекция по труда" Пазарджик
	1
	гр.Пазарджик, ул."Екзарх Йосиф" №15

	14
	Дирекция "Инспекция по труда" Перник
	1
	гр.Перник, пл."Кракра" №1, Синдикален дом, ет.6

	15
	Дирекция "Инспекция по труда" Плевен
	1
	гр.Плевен, ул."Александър Стамболийски" №1

	16
	Дирекция "Инспекция по труда" Пловдив
	2
	гр.Пловдив, пл."Централен" №1, ет.5

	17
	Дирекция "Инспекция по труда" Разград
	1
	гр.Разград, бул."България" №15

	18
	Дирекция "Инспекция по труда" Русе
	1
	гр.Русе, ул."Александровска" №53

	19
	Дирекция "Инспекция по труда" Силистра
	1
	гр.Силистра, ул."Добруджа" №1

	20
	Дирекция "Инспекция по труда" Сливен
	1
	гр.Сливен, ул."Цар Самуил" №1, ет.3

	21
	Дирекция "Инспекция по труда" Смолян
	1
	гр.Смолян, бул."България" №58

	22
	Дирекция "Инспекция по труда" София
	1
	гр.София, район "Изгрев", ж.к. "Изток", ул."Лъчезар Станчев" №20

	23
	Дирекция "Инспекция по труда Софийска област" София
	1
	гр.София, бул."Витоша" №6

	24
	Дирекция "Инспекция по труда" Стара Загора
	2
	гр.Стара Загора, ул."Стефан Караджа" № 8, ет.3

	25
	Дирекция "Инспекция по труда" Търговище
	1
	гр.Търговище, ул."Стефан Караджа" №1

	26
	Дирекция "Инспекция по труда" Хасково
	1
	гр.Хасково, ул."Патриарх Евтимий" №2

	27
	Дирекция "Инспекция по труда" Шумен
	1
	гр.Шумен, бул."Славянски" №30

	28
	Дирекция "Инспекция по труда" Ямбол
	1
	гр.Ямбол, ул."Търговска" №2, п.к.306


Срокът за подаване на документи е до 05.07.2016 г., включително.
Кандидатите могат да подадат своите документи на посочените адреси всеки работен ден от 9.00 до 17.00 часа или по пощата с препоръчано писмо.

При подаване на документи по пощата кандидатът следва да осигури изпращането на документите така, че да обезпечи тяхното пристигане преди крайния срок за предаването им. Получени след крайния срок за подаване документи не се разглеждат.

Подборът ще се осъществи по документи и интервю. 

С подбраните кандидати ще бъде сключен срочен трудов договор със срок до приключване на Проект BG05M9OP001-3.004 „Оптимизация и иновации в ИА ГИТ” и с основно месечно възнаграждение в размер на 550 лв., като възнагражденията на служителите се финансират изцяло от Проект BG05M9OP001-3.004 „Оптимизация и иновации в ИА ГИТ”.

Минимални изисквания:

· Степен на завършено образование: висше - бакалавър;
· Професионален опит:не се изисква;
· Компютърна грамотност: работа с MS Office (Word, Excel) и Internet.


Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство на кандидатите:



- Работа с база данни.

Информация за длъжността:


Приемане и обработване на заявления за регистриране на трудови договори за краткотрайна сезонна селскостопанска работа.

Подпомагане на дейността на инспекторите чрез набиране и обработване на информация, регистриране на преписки и административно обслужване.

Необходими документи за кандидатстване:

· Заявление за участие в подбора – по образец;

· Копие на документи за придобита образователно-квалификационна степен;

· Копие от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит(при наличие на такъв);
· Декларация за липса на обстоятелствата, които биха се оказали пречка за назначаване, на основание чл. 107а, ал. 1 от КТ – по образец;

· Автобиография(CV) – европейски формат.

Документите по образец можете да получите на място от ИА ГИТ или да ги изтеглите от сайта на ИА ГИТ http://www.gli.government.bg/page.php?c=203
Списъците на допуснатите и недопуснатите до подбора кандидати и други съобщения във връзка с подбора, ще се обявяват на информационните табла във фоайетата на дирекциите, в които се провежда подбора, както и на интернет адрес: http://www.gli.government.bg/page.php?c=203
Списъците на допуснатите и недопуснатите до интервю кандидати ще бъдат обявени на 06.07.2016 г. Интервютата с допуснатите кандидати ще се проведат на 08.07.2016 г. от 9:00 часа на адреса на съответната дирекция. За допълнителна 
Телефони за допълнителна информация: 02/8101 770 или 02/8101 769
------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------

BG05M9OP001-3.004 „Оптимизация и иновации в ИА ГИТ“, финансирана от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
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