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	ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ
	ИНВЕСТИРА ВЪВ ВАШЕТО БЪДЕЩЕ


	ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”


ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД  2007 – 2013

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”


ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОЕКТ „ПРЕВЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА”

	 

	Наименование 
	„Превенция за безопасност и здраве при работа”

	Териториален обхват 
	28 области на територията на Република България

	Продължителност 
	49 месеца

	Планирано начало на изпълнение на проекта
	09. 2009 год.

	Планиран край на изпълнение на проекта
	09. 2013 г.

	Цели на проекта 
	Обща цел:
Подобряване на условията на труд, професионалния и здравен статус на работната сила в предприятията на територията на Република България.
Специфични цели:

· Осигуряване на актуална информация за състоянието на условията на труд в страната;

· Управление на професионалните и здравни рискове в предприятията;

· Повишаване на мотивацията за безопасен труд  и културата за превенция на рисковете на работното място чрез разпростарнение на информация и „добри практики.

	Основни дейности
	Компонент 1.  Изследване на условията на труд в България

1.1. Провеждане на Изследване за състоянието на условията на труд в България.

1.2. Изготвяне на Доклад за състоянието на условията на труд в България.

1.3. Провеждане на информационна кампания за представяне на резултатите от националното изследване

Компонент 2. Разработване на системи за управление на професионалните и здравни рискове в предприятията

2.1. Разработване на Профили по безопасност и здраве при работа по икономически дейности

2.2. Разработване модели на системи за управление на дейността по БЗР по икономически дейности

2.3. Провеждане на семинари за обучение на експерти и други заинтересовани лица за разработване и въвеждане на моделите на системи за управление на БЗР по икономически дейности

2.4. Прилагане на разработените модели на системи в предприятия по икономически дейности

Компонент 3. Разработване и разпространение на практически инструменти за мотивация към здравословен и безопасен труд 
3.1. Разработване на: Кодекси на „добри практики”; Технически правила, Ръководство с практически правила и ръководни принципи по безопасност и здраве при работа.

3.2. Разработване на практически инструменти за оценка на риска на работното място по икономически дейности;

3.3. Провеждане на информационна кампания 

	Описание на целевата група 
	· Ръководители на предприятия; 
· Работници и служители; 
· Институции и организации, осъществяващи контрол върху условията на труд; 
· Звена и служби, създадени в помощ на работодателите.

	Брой лица от целевата група,  включени в проекта
	· 500 обучени служители с ръководни функции;
· 800 обучени специалисти по безопасност и здраве при работа;

· Работници и служители от 30 предприятия, в които ще бъдат апробирани системи за управление на дейността по БЗР;
· 1000 обучени лица за прилагане на „добри практики”, технически правила и ръководни принципи по безопасност и здраве при работа;
· Минимум 70% от числения състав на ИА „ГИТ”;

· Минимум 100 служби по трудова медицина.

	Информиране и публичност

	Съгласно коригендума на Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/ 2006 от 8.12.2006 г. дейностите по информиране и публичност ще се осъществяват чрез:

· провеждане на 2 броя прес-конференции при стартиране и край на проекта;
· 1 брой информационна табела за ИА „ГИТ и 30 информационни табели за предприятия, обхванати с проекта; 
· разпространяване на печатни информационни материали /брошури, дипляни, плакати и др./;
· разпространяване на информация за напредъка по изпълнение на проекта в средствата за масово осведомяване;
· публикации в официалната електронна страница на ИА „Главна инспекция по труда” www.gli.government.bg
· съобщения в средствата за масова информация. 

	Обща стойност на проекта 
	14 925 145, 96 лв.

	Сума на исканата безвъзмездна финансова помощ
	14 925 145, 96 лв.

	Кръстосано финансиране

(където е приложимо)
	Не е приложимо

	Специфични критерии

	Не е приложимо


� Съгласно коригендума на Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/ 2006 от 8.12.2006 г 


�  Съгласно Съгласно ПМС № 62 от 21.03.2007 г. за приемане на национални правила за допустимост на разходите по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, за финансовата рамка 2007-2013г. и ПМС № 180 / 27.07.2007 за допустимост на разходите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”


� Задават се от УО





Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.
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