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МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

към документация за участие в открита процедура за възлагане на обществена 
поръчка с предмет:   „Разработване на практически инструменти за оценка на риска на 

работното място по икономически дейности с 30 обособени позиции” по проект BG051PO001- 
2.3.01 „Превенция за безопасност и здраве при работа”, финансиран по Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси” 
съфинансирана от Европейския съюз чрез ЕСФ, изпълняван от ИА „ГИТ” 

 
ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ И МЕТОДИКА ЗА 
ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТАТА 

 
Офертата се оценява по показател „икономически най-изгодна оферта”.  

 
Същност 
Настоящата методика за определяне на комплексната оценка на офертите 

представлява съвкупност от правила, посредством които ще се оцени съответствието между 
изискванията на възложителя и предоставените оферти, с оглед определяне на 
предложението, което ще удовлетвори потребностите на възложителя по оптимален, 
ефективен и ефикасен начин.  

 

Общи принципи 

Допустимост 

1. На комплексна оценка за оценяване на икономически най-изгодната оферта 
подлежат офертите на участници в процедурата, които не са отстранени от 
участие в процедурата и които отговарят на предварително обявените условия за 
допустимост. 

2.  Участниците, чиито технически и ценови предложения не отговарят на 
изискванията, посочени в техническата спецификация, ще бъдат отстранени от 
по-нататъшно участие поради несъответствие с условията, поставени от 
възложителя. 

 
Класиране 
Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна 

оценка, изчислена на база показателите за оценка, като на първо място се класира офертата 
с най-висока оценка.   

Оценките по отделните показатели се представят в числово изражение с точност до 
втория знак след десетичната запетая. В случай, че двама или повече участници получат 
равни комплексни оценки, изпълнителят на обществената поръчка се определя при 
съобразяване с разпоредбите на чл. 71, ал. 4 и 5 от ЗОП. 
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Методика 
Показатели за оценка на офертите и тяхната относителна тежест: 

• Качество с 60% тежест на оценката (техническа част) 

• Цена с 40% тежест. 

Показателят за качество (К) с тежест 60% е формиран от показателите и 
цифровите оценки за качество на представеното техническо предложение, включващо, 
списък на темите, които ще бъдат развити в оценката на риска с аргументация за техния 
избор и пълно развит един модул от предложените от участника по негов избор, като в 
същото време избраният модул трябва да обхваща всички основни рискове (твърдения)*. 
Максималната стойност на този критерий е К=100 точки. 

* Виж термини и определения, по-долу. 

Показателят за цена (Ц) с тежест 40% се изчисляват по формулата:  

Цn  =        Най-ниска предложена цена....  х 100,  където цената е без начислено ДДС. 

 Цена на конкретно предложение n 

Крайната оценка се изчислява по формулата: КОn = Кn x 60% + Цn х 40% 

където: 

 КОn - крайната оценка на n-тия участник; 

 Кn - оценката на показателя за качество (оценка на техническата част) на n-тия 
участник; 

Цn – показател за цена, предложена от n-тия участник. 

При оценката на офертите първо се разглежда техническата част. Оценките на 
техническите предложения се записват в протокол, подписан от комисията за оценка, и се 
изпраща на всички участници. Ако дадено предложение е отхвърлено поради факта, че не 
отговаря на техническите изисквания, ценовото предложение не се отваря 

Оценка на показателя за качество (К).  

Оценката за качество се базира на представен от участника списък на модулите, 
които кандидата има намерение да развие в методиката за оценка на риска. За всеки модул 
участникът посочва аргументите, послужили за неговия избор. Аргументите следват 
изискванията на чл. 10, ал.1 от Наредба 5 за реда, начина и периодичността на оценка на 
риска.   

Освен върху списъка на модулите, оценката се базира и на подробно развит един 
модул по примера, указан в Приложение 4 от раздел „Техническата спецификация“. За 
посочения модул изпълнителят представя всички твърдения, разяснения и решения, които 
според него са подходящи за изпълнение на поставената задача. 

Показателят се определя от сбора на отделни  съставни показатели и точките, които 
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те носят, в съответствие с долната таблица.  

Таблица за оценка на качество Кn 

На участник: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

За обособена позиция № . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 Показател 
посочен от 
участника 

аргумент на 
член от 
комисията 

Оценка 

1 Всички модули, посочени от 
участника са подбрани 
аргументирано. Модулите са 
аргументирани с източниците на 
информация необходими за оценка 
на риска, посочени в чл.10, ал.1 от 
Наредба №5 за реда, начина и 
периодичността на оценка на риска.  

Общ брой 
модули 
посочени от 
участника:  

М = 

Брой неаргу-
ментирани 
модули от тях: 

НМ = 

 

Неаргумен-
тирани са 
модулите:  

 

М–НМ х 25 = Кn1 

   М 

 

Кn1 = ....... точки 

2 В развития модул на участника са 
обхванати всички основни рискове 
(твърдения), присъщи на модула.  

Общ брой 
твърдения/рис
кове, 
обхванати от 
участника в 
развития 
модул: 

Т = 

Брой 
необхванати 
твърдения/риск
ове, в развития 
модул: 

НТ = 

Необхванати 
твърдения са: 

 

    Т     х 25 = Кn2 

Т+НТ 

 

Кn2 = ...... точки 

3 Всички твърдения (рискове) в 
пълно развития модул, са ясни и 
недвусмислени и изказани по 
начин, достъпен за целевата група. 
Твърденията не противоречат на 
изисквания, посочени в нормативни 
актове. Твърденията взаимно се 
допълват и не се дублират.  

Общ брой 
твърдения в 
разработения 
модул: 

Т = 

Брой 
неотговарящи 
на условията 
твърдения: 

НТ = 

Неясни, 
недостъпно 
изказани, 

Т–НТ х25 = Кn3 

   Т 
 
 
Кn3 = ...... точки 
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 дублирани и 
противоречат 
на 
нормативните 
актове са: 

 

4 Посочените решения в пълно 
развития модул са ясни, 
разбираеми за целевата група и 
реално изпълними. Решенията не 
противоречат на изисквания, 
посочени в нормативни актове.  

 

Общ брой 
решения в 
разработения 
модул: 

Р = 

Брой 
неотговарящи 
на условията 
решения: 

НР = 

Неотговарящи 
на условията са 
следните 
решения: 

 

Р–НР х25 = Кn4 
   Р 

 

 

Кn4 = ...... точки 

 Обща оценка за качество Кn = Кn1 + Кn2 + Кn3 + Кn4  
(максимално 100 точки) 

........... точки 

 
Член на комисията:......................................... Дата: ......................... 

/ име, фамилия, подпис / 
 

Термини и определения 

За нуждите на настоящата методика използваните в таблицата за оценка на 
качеството Кn термини имат следните значения: 

- Аргументирано подбрани модули са темите, които са разглеждани като 
характерни за съответната икономическа дейност в един или повече източници 
на информация, изброени в чл. 10, ал.1 от Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, 
начина и периодичността на извършване на оценка на риска (ДВ, бр.47 от 1999 
г.). В обяснителната записка участникът следва изрично да посочи съответния 
източник/източници на информация, въз основа на който/които е включил 
модула/модулите в своя списък.  

- Основни твърдения/рискове присъщи за модула са тези, които са най-съществени 
и най-важни, т.е. са със значителна тежест на вредата/щетата или засягат най-
голям брой лица, работещи в съответната икономическа дейност, предмет на 
обособената позиция. Посочените твърдения/рискове са разгледани/определени 
като основни в един или повече от източниците на информация, изброени в чл. 
10, ал.1 от Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на 
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извършване на оценка на риска. 

- Ясни и недвусмислени твърдения/рискове са тези, които отговарят на описаното 
в т.1.1. и 1.2. от „Ръководство за създаване на инструмент за оценка на риска” 
(Приложение №3 от Раздел „Техническа спецификация”).  

- Ясни и разбираеми решения са тези, които участникът в разясненията към тях е 
посочил позовавания на нормативните актове, въз основа на които е предложил 
конкретните решения, а в случай че няма нормативни изисквания участникът е 
посочил, стандарти, ръководства, наложили се добри практики и т.н., като в 
същото време отговарят на описаното в т.1.1. и 1.2. от „Ръководство за създаване 
на инструмент за оценка на риска”. 

Забележка: За всеки случай, в който за дадена дума, фраза или израз, използвани в 
таблицата за оценка на качеството, няма изрични разяснения от Възложителя за 
тяхното значение, се прилага техния общоприет смисъл. 

Оценка на показателя за цена (Ц) 

Показателят за всеки един от участниците по съответната обособена позиция се 
нанася в долната таблица.  

Обособена позиция № . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Участник 
Предложена от участника 

цена 

Показател за цена – Цn 

(най-ниска предложена цена) 
Цn= ------------------------------ 

(предложена от участника цена) 

   

   

   

   

   

Комисия: 

Председател: . . . . . . . . . . . . . . . . (име, фамилия, подпис) 

Член на комисия: . . . . . . . . . . . . . . . . (име, фамилия, подпис) 

........................... 

Член на комисия: . . . . . . . . . . . . . . . . (име, фамилия, подпис) 
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Крайно класиране на участниците 

Крайното класиране на участниците се извършва след получаване на общата оценка 
(КОn) за всяко подадено предложение, съгласно цитираната по-горе формула:  

КОn = Кn x 60% + Цn х 40% 

Класирането на офертите се извършва по комплексна оценка, изчислена на база 
оценката за качество и финансова оценка на офертите. Класирането на офертите се 
извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, като на първо място се 
класира офертата с най-висока оценка. 

Крайните оценки по отделните показатели и комплексната оценка на участниците се 
нанасят в таблица за комплексна оценка по реда на класирaнeто им. 

 

Таблица* за класиране на участниците по ОП ........ : 

М
я
ст
о
 в

 к
л
ас
и
р
ан
ет
о
 

Участник 

К
о
м
п
л
ек
сн
а 
о
ц
ен
к
а 

 

(К
О

n=
 

К
n 

x 
60

 %
+Ц

n 
х
 4

0 
%

) 

о
ц
ен
к
а 
за

 к
ач
ес
тв
о
 н
а 

о
ф
ер
та
та

 
(К

n)
 

о
ц
ен
к
а 
н
а 
п
р
ед
л
о
ж
ен
ат
а 

ц
ен
а 

(Ц
n)

 

1.     
2.     
3.     
...     

Дата: . . . . . . . . .  

Комисия: 

Председател: . . . . . . . . . . . . . . . . (име, фамилия, подпис) 

Член на комисия: . . . . . . . . . . . . . . . . (име, фамилия, подпис) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Член на комисия: . . . . . . . . . . . . . . . . (име, фамилия, подпис) 

* За всяка обособена позиция се попълва отделна таблица ! 
 

 


