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РАЗДЕЛ  IV 

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

 

Изпълнителят следва да осигури цялостната организация на обученията, вкл. осигуряване 

на приемащ хотел, на зала за провеждане на обученията, обезпечена с необходимата 

техника/оборудване за презентации и озвучаване, храна на участниците и лекторите, 

настаняване/нощуване на участниците  и лекторите, изплащане на хонорари на лектори и др., 

съгласно посочените по-долу максимално допустими разходи и да се съобрази с посочените 

минимални изисквания за формата и вида на отчетните документи и с възможност за промени в 

посочените периоди: 

1. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 40 

инспектори по труда: 

1.1.  Брой участници: 40 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

1.2. Брой лектори – по 2 за всяка от две групи; 

1.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

1.4. Място на провеждане: гр.Благоевград; 

1.5. Настаняване на 40 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 човека– 

3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока категория/. 

Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая. 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 1.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 

1.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с включена 

закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор трябва да 

е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 1.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

1.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 40 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 40 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 
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В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/  е 20, 00 лева на 
ден за един участник/лектор; 

1.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

1.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за участниците 

и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, съгласно 

действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС от населеното място на участника до 

мястото на обучение и обратно/ . 

1.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

1.11. Период на провеждане на обученията – до 30.09.2013 г. 

1.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 
2. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

2.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

2.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 

2.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

2.4. Място на провеждане: гр.Стара Загора; 

2.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 човека– 

3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока категория/. 

Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая. 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 2.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 

2.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с включена 

закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор трябва да 

е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 2.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

2.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 
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- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20, 00 лева на ден 
за един участник/лектор; 

2.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

2.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за участниците 

и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, съгласно 

действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС, от населеното място на участника 

до мястото на обучение и обратно/ . 

2.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

2.11. Период на провеждане на обученията – до 30.09.2013 г. 

2.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 
3. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

3.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

3.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 

3.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

3.4. Място на провеждане: гр.Несебър; 

3.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 човека– 

3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока категория/. 

Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая.; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 3.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 
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3.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с включена 

закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор трябва да 

е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 3.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

3.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20,00 лева на ден 
за един участник/лектор; 

3.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

3.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за участниците 

и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, съгласно 

действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС , от населеното място на участника 

до мястото на обучение и обратно/ . 

3.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

3.11. Период на провеждане на обученията – до  30.09.2013 г. 

3.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 
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4. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

4.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

4.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 

4.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

4.4. Място на провеждане: гр.Добрич; 

4.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 човека– 

3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока категория/. 

Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая.; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 4.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 

4.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с включена 

закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор трябва да 

е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 4.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

4.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20, 00 лева на ден 
за един участник/лектор; 
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4.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

4.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за участниците 

и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, съгласно 

действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС , от населеното място на участника 

до мястото на обучение и обратно/ . 

4.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

4.11. Период на провеждане на обученията – до 30.09.2013 . 

4.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв.на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 
5. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

5.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

5.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 

5.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

5.4. Място на провеждане: гр.Велико Търново; 

5.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 човека– 

3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока категория/. 

Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая.; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 5.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 

5.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с включена 

закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор трябва да 

е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 5.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

5.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 
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Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20, 00 лева на ден 
за един участник/лектор; 

5.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

5.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за участниците 

и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, съгласно 

действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС, от населеното място на участника 

до мястото на обучение и обратно/ . 

5.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

5.11. Период на провеждане на обученията – до 30.09.2013 г. 

5.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 
6. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

6.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

6.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 

6.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

6.4. Място на провеждане: гр.Враца; 

6.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 човека– 

3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока категория/. 

Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая.; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 6.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 

6.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с включена 

закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор трябва да 

е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 6.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

6.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 
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- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20, 00 лева на ден 
за един участник/лектор; 

6.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

6.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за участниците 

и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, съгласно 

действащата нормативна уредба/ за автобус , влак или МПС  от населеното място на участника 

до мястото на обучение и обратно/ . 

6.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

6.11. Период на провеждане на обученията –до 30.09.2013 г. 

6.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 

7. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

7.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

7.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 

7.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

7.4. Място на провеждане: гр.Сливен; 

7.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 човека– 

3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока категория/. 

Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая.; 
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Максимално допустимата стойност на настаняването по 7.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 

7.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с включена 

закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор трябва да 

е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 7.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

7.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20, 00 лева на ден 
за един участник/лектор; 

7.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

7.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за участниците 

и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, съгласно 

действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС  от населеното място на участника 

до мястото на обучение и обратно/ . 

7.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

7.11. Период на провеждане на обученията – до 30.09.2013 г. 

7.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 

 
8. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

8.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

8.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 

8.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

8.4. Място на провеждане: гр.Пловдив; 

8.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 човека– 

3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока категория/. 

Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая.; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 8.5 е 50,00 лева за една 
нощувка за един участник; 

8.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с включена 

закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор трябва да 

е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 8.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

8.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20, 00 лева на ден 
за един участник/лектор; 

8.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

8.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за участниците 

и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, съгласно 

действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС  от населеното място на участника 

до мястото на обучение и обратно/ . 

8.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

8.11. Период на провеждане на обученията – до 30.09.2013 г. 

8.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за 2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 

9. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

9.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

9.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 

9.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

9.4. Място на провеждане: гр.Габрово; 

9.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 човека– 

3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока категория/. 

Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая.; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 9.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 

9.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с включена 

закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор трябва да 

е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 9.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

9.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20, 00 лева на ден 
за един участник/лектор; 

9.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

9.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за участниците 

и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, съгласно 

действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС  от населеното място на участника 

до мястото на обучение и обратно/ . 

9.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

9.11. Период на провеждане на обученията – до 30.09.2013 г. 

9.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 

10. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

10.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

10.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 

10.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

10.4. Място на провеждане: гр.Русе; 

10.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека– 3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока 

категория/. Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая.; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 10.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 

10.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с 

включена закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор 

трябва да е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 10.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

10.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20, 00 лева на ден 
за един участник/лектор; 

10.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

10.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за 

участниците и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, 

съгласно действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС  от населеното място на 

участника до мястото на обучение и обратно/ . 

10.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

10.11. Период на провеждане на обученията – до 30.09.2013 г. 

10.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 

11. Провеждане на четиридневно  подържащо  и надграждащо обучение на 42 

инспектори по труда: 

11.1.  Брой участници: 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

11.2. Брой лектори – по 2 за всяка от двете групи; 
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11.3. Продължителност: 4 дни за всяка група; 

11.4. Място на провеждане: гр.Бургас; 

11.5. Настаняване на 42 участници, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека– 3 нощувки с включена закуска за всеки участник, в три звезден хотел/или по висока 

категория/. Участниците трябва да бъдат настанени максимум по двама в стая.; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 6.5 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един участник; 

11.6. Настаняване на 2 лектори, към всяка от двете групи участници - 2 нощувки с 

включена закуска за всеки лектор, в три звезден хотел/или по висока категория/. Всеки  лектор 

трябва да е настанен в самостоятелна стая; 

Максимално допустимата стойност на настаняването по 6.6 е 50, 00 лева за една 
нощувка за един лектор; 

С цел улесняване на настаняването, изпълнителят предварително предоставя списък на 

участниците и лекторите, от всяка група на рецепцията на хотела. 

11.7. Осигуряване на храна: 

 - Кафе-паузи (включващи кафе, чай, сметана,  минерална вода, дребни сладки и соленки) 

- 6 бр. за всяка група; 

- Обяд - 4 бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Вечеря – 3бр. за общо 42 участника, разделени на две групи с максимален състав 21 

човека; 

- Обяд – 3бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

- Вечеря – 2бр. За всеки лектор, извършващ обучение; 

 

Обядите и вечерите могат да бъдат сервирани на блок маса или персонално/определя се от 

изпълнителя, но е необходимо съгласието на възложителя относно избрания вариант/ в 

ресторанта на хотела, в който са настанени участниците и лекторите. 

Обядите включват минимум – салата, супа, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

Вечерите включват минимум – салата, основно ястие, десерт, плодове, безалкохолни 

напитки, минерална вода ако са сервирани на блок маса или минимум 3-степенно меню и 

безалкохолна напитка, ако са сервирани персонално. 

В срок от 5/пет/дни преди семинара изпълнителят предоставя на възложителя три 

варианта на меню за всички от предвидените обяди и вечери, като един от тях е задължително 

вегетариански. Възложителят или упълномощено от него лице в срок от 3/три/дни преди 

провеждането на обучението избира вариантите на меню за отделните обяди и вечери. 

Часовете на кафе паузите, обедите и вечерите ще бъдат уточнени от Възложителя най-

късно до 3 работни дни преди провеждане на обучението за съответната група чрез 

предоставяне на програма за провеждане на обучението.  

  

Максимално допустимата стойност на храната/обяд и вечеря/ е 20, 00 лева на ден 
за един участник/лектор; 

11.8. Ежедневно зареждане на залата, в която се провежда обучението, с по 1 бутилка от 

0.500мл.  минерална вода и чаши за участниците и лекторите; 

11.9. Изпълнителят организира възстановяването на разходите за транспорт за 

участниците и лекторите- на база представени от тях разходно-оправдателни документи, 

съгласно действащата нормативна уредба/ за автобус, влак или МПС  от населеното място на 

участника до мястото на обучение и обратно/ . 
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11.10. Осигуряване на безплатен паркинг на участниците и лекторите, пътуващи с МПС 

11.11. Период на провеждане на обученията – до 30.09.2013 г. 

11.12. Сключване на договори и изплащане на хонорари на лектори; 

Стойността на възнагражадението на лекторите е 14,00/четиринадесет/лв. на 
астрономически час, като всеки лектор, ще бъде нает минимум за2/ два/ дни по 
8/осем/ астрономически часа. 

 

12. Изисквания на възложителя относно техническото обезпечаване на 

обученията 

За изпълнение на настоящата поръчка изпълнителят следва да осигури, както следва:  

12.1.  Две   зали за провеждане на обученията, които да отговаря на следните 

изисквания: 

• Да се намира в хотела, в който са настанени участниците и лекторите; 

• Капацитета на залите да е минимум 25 места, с възможност за театрално или П – образно 

подреждане на работните местта; 

• наличие на изправна климатична инсталация;  

• осигуряване на 2 помощни маси вътре във всяка залата: 1 – за разполагане на техниката, 

позволяваща лесен достъп до електрозахранване; 1 – вътре в залата за зареждане на 

количество вода (по 1 бутилка от 0.500мл.  минерална вода за участниците и лекторите /ден);  

     12.2.Оборудване, необходимо за извършване на обученията:  

• 1 бр. екран с размери минимум 2 х 3 метра; 

• 1 бр. мултимедиен проектор; 

• 1 бр. лаптоп, свързан с мултимедиен проектор; 

• 1 бр.Флип чарт с маркери; 

• Озвучителна уредба, дискусионни микрофони; 

• Техническа поддръжка; 

  

 13. Изисквания на възложителя, относно регистрацията, отчетността и 

осигуряването на публичност и информираност за обученията 

 13.1. Регистрация на участниците - Преди провеждане на всяко обучение Възложителят 

ще предостави списък с участниците във всяко обучение по групи и на тази база Изпълнителят 

следа да състави окончателен списък с участниците. Изпълнителят извършва регистрацията на 

участниците в деня на започване на обучението.  

13.2. Отпечатване и окомплектоване на анкетни карти на присъстващите за измерване на 

удовлетвореността им от обучението, събиране и анализ на получените резултати; 

13.3. Документиране на проведените обучения/снимков материал,аудио/дигитални записи 

и др./ Изпълнителят е длъжен да предостави тези материали на Възложителя в срок от 

5/пет/дни от  приключването на всяко обучение; 

13.4. Изготвяне на доклад за всяко извършено обучение, съдържащ анализ на 

информацията, получена от събраните анкетни карти, пълно описание на дейностите, 

извършени от страна на изпълнителя, финансов отчет, в срок до 5/пет/ дни от приключването на 

всяко обучение; 

13.5. Възложителят заплаща на изпълнителя действително изпълнените и приети услуги 

по единични цени за съответната дейност, посочени в ценовата оферта/както и средствата за 

възстановяване на транспортните разходи на участниците и лекторите в даденото обучение, 

които не са включени в ценовата оферта поради невъзможността да бъдат определени 

предварително/, но не повече от предвидената крайна цена. 

13.6. Размерът на пътните разходи за всеки участник и лектор се определя и изплаща 

съгласно Наредбата за командировките в страната. 
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13.7. Във връзка с осигуряването на хотелско настаняване и храна възложителят заплаща 

само разходите за реално присъствалите на съответното обучение участници и лектори, спрямо 

единичните цени, предложени от избрания изпълнител, посочени в ценовата оферта, но не 

повече от предложената обща цена за съответната услуга. За участниците, които работят в 

съответния град не се предвиждат нощувки, обяд и вечеря.  

13.8. Изпълнителят следва да осигури провеждане на обучението от лектори, посочени от 

Възложителя, и да осъществи изплащането на дължимите за провеждане на обучението 

хонорари на лекторите. Лекторите ще бъдат посочени от Възложителят  5/пет/ дни преди 

провеждането на всяко едно от обученията. Изпълнителят следва да сключи договор с 

лекторите, в който да се регламентират мястото на обучение, лекторските часове и дължимите 

хонорари. 

Забележка: Всички суми за храна и нощувка са с включено ДДС.  

  

 

14. Структура за управление на проекта и комуникация между страните 

 14.1. Изпълнителят следва да осигури за своя сметка общата координация на изпълнение 

на дейностите по договора. Участникът следва да разполага с достатъчен брой експерти с 

подходяща квалификация и опит за успешното изпълнение на задачата в рамките на 

определения срок, като основният екип включва минимум двама ключови експерти, отговарящи 

на следните изисквания: 

 

Ключов експерт 1 

- висше образование  

- минимум 3 (три) години опит в провеждането на събития - семинари, кръгли маси, 

конференции, работни срещи и други подобни дейности. 

 

Ключов експерт 2 

- висше образование; 

- минимум 2 (две) години опит в провеждането на събития - семинари, кръгли маси, 

конференции, работни срещи и други подобни дейности. 

 

Участникът трябва да представи списък на експертите, ангажирани с осъществяването на 

поръчката, придружен с изготвени автобиографии и декларации на ключовите експерти 

(Приложение №16), както и с доказателства, които удостоверяват професионалната 

квалификация и опит на посочените в списъка лица (дипломи за завършено висше образование, 
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сертификати, професионални автобиографии, трудови книжки, трудови и/ или облигационни 

договори и други документи, доказващи образованието, професионалната квалификация и 

опита на лицата). 

14.2. От страна на Изпълнителя за ежедневното управление ще отговаря един от 

ключовите експерти, посочен в техническото предложение, който ще е основното лице за 

контакт между Изпълнителя и Възложителя и ще присъства на всички срещи на двете страни, 

организирани във връзка с изпълнението на настоящата поръчка. 

14.3.От страна на Възложителя за оперативното изпълнение и ежедневна координация ще 

отговаря оторизирано лице от екипа по проекта в Изпълнителна агенция «Главна инспекция по 

труда». За оперативното изпълнение и координация на място на провеждането на обученията от 

страна на Възложителя ще отговаря регионален координатор от екипа на проекта. 

14.4.Възложителят ще окаже изцяло съдействие на екипа на Изпълнителя за представяне 

на цялата необходима информация по отношение осъществяването на дейностите по това 

задание. 

15. Други изисквания 

15.1. Участникът следва да има валидна регистрация за туроператорска дейност в 

съответствие със Закона за туризма (ако участникът е чуждестранно лице следва да се 

представи еквивалентен документ, съгласно националното законодателство на държавата, в 

която е установен). 

15.2. Участникът следва да има валидна застрахователна полица или еквивалентен 

документ в съответствие със Закона за туризма (ако участникът е чуждестранно лице следва да 

се представи еквивалентен документ, съгласно националното законодателство на държавата, в 

която е установен). 


