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	МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ 

"ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА

	Техническа помощ за разработване на  указания, подобряване на инспекционната дейност, взаимодействие със социалните партньори и дейност, свързана с обучението  по проект BG 2003/004 – 937.05.01 за ИА „Главна инспекция по труда”



Ръководство за разследване на трудови злополуки 

Трудови злополуки: Разследване и превенция









РЪКОВОДСТВО
ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”
Какво да се направи

Кой, къде и кога

Разследване на фактите, причините и обстоятелствата

Анализ на злополуката

Предписания- превантивни мерки

План за действие

От анализ и превенция- До оценка на риска (ОР)

Последици

Администриране на трудовите злополуки

Примери
Какво да се направи
Когато се получи сигнал /деклариране, уведомяване/ за злополука НОИ и ИА”ГИТ” трябва да организират съвместно посещение на мястото на злополуката, колкото е възможно по-скоро. Това е задължително при злополуки, които са довели до смърт, вероятна инвалидност или са пострадали повече от трима души. Бързата реакция улеснява разследването, на фактите, причините и обстоятелствата довели до злополуката. В този момент непосредствените последици от злополуката се запомнят най- добре и имат най-въздействащ ефект, което спомага мотивацията за изпълнение на предписаните превантивни мерки да е най-силна. Своевременно проведеното разследване е база за добър и задълбочен анализ. Важно е също да има откритост и обективност относно различните становища, обяснения и отношения. Ако анализът е повърхностен, то тогава има риск от изпускане на действителните причини. С други думи един анализ никога не трябва да стигне до заключението, че човешката грешка е единствената причина. Ако и когато се появи човешка грешка, анализирайте защо това се е случило и използвайте тази информация, за да установите какви мерки са необходими, за да се предотврати друга такава грешка.

Когато се разследват и анализират трудови злополуки и се работи по предотвратяването им, винаги трябва да се помнят няколко неща:

1. Важно е да се събират колкото е възможно повече факти и информация, без да се определя вината или отговорността.

2. Поставяйте въпроси – стъпка по стъпка – относно причината за злополуката, дотогава, докато причините и последствията от злополуката излязат на светло.

3. Планирайте мерки, които ще предотвратят появяването на същата злополука и вземете решение кога да ги приложите.

	Стъпка 1 – Разследване на фактите, причините и обстоятелствата


Установете какво се е случило и какви обстоятелства са оказали влияние върху събитието – започнете веднага след злополуката. Задайте въпроси на колкото е възможно повече хора и говорете с всеки, който е видял какво се е случило или знае нещо за обстоятелствата, довели до злополуката. С други думи, съберете всички факти, отнасящи се до злополуката, т.е. мнения, обяснения, възражения и наблюдения. Ако е възможно, направете снимки или нарисувайте скица, приложете копия на документи, чертежи.
	Стъпка 2 – Анализ на злополуката 


Анализът представлява подробно разследване на фактите. Анализирането означава търсене на отговор за това защо фактите са такива, каквито са. С други думи, цялата информация трябва да бъде описана с възможно най-много подробности преди да започне разследването. Анализът също трябва да се осъществява систематично, стъпка по стъпка, за да бъде сигурно, че причините и последствията от злополуката ще излязат на светло. Действителният анализ може да бъде направен другаде и по-късно и заедно например с комитета по условия на труд или с органа  организацията по безопасност и здраве.
	Стъпка 3 – Набележете превантивни мерки


След изготвяне на анализа, индивидуалните стъпки от анализа помагат за намиране на решения, които да спомогнат за предотвратяване на повтарянето на злополуката. Тези решения трябва да бъдат преценени по отделно и разбира се трябва незабавно да се приложат най-неотложните от тях. Други мерки може да бъде изискано да се изпълнят в по-дълъг период от време.

Кой, къде и кога

След всяка злополука трябва да бъде събрана информация за пострадалия и за предприятието осигурител.

Ако злополуката е декларирана в НОИ с “Декларация за трудова злополука” по образец, то  тази информация е вече известна на контролните органи, разследващи злополуката и тя трябва само да се провери.

Това са:

	1. Кой е пострадал?


Тук се установяват данните за пострадалия, съдържащи се в документа за самоличност, както и длъжността му в предприятието. 

2. В кое предприятие е назначен пострадалия?
Установяват се данните, които еднозначно идентифицират предприятието, което осигурява пострадалия за трудова злополука и професионална болест. 

	3. Къде и кога е станала злополуката?


Декларацията за трудова злополука включва данни за злополуката, които се съдържат и в това помагало, както и други - от по-административен характер. Въвеждането на информацията  в помагалото гарантира събирането на цялата необходима информация на едно място. С други думи, помагалото се използва като чернова, която ще ви помогне за проверката на информацията от декларацията за трудова злополука.

Информацията от декларацииите за трудова злополука на национално ниво, се събира и обработва от НОИ за целите на статистиката, което позволява правеното на редица разрези и сравнението на трудовия травматизъм по икономически дейности, по професии, по професионален опит, по възраст на пострадалите, по региони от страната и мн. др. Статистическата система “Трудови злополуки” отговаря на най-съвременните изисквания на Европейската статистическа система за трудови злополуки

Разследване на фактите, причините и обстоятелствата
Злополуката трябва да бъде описана колкото е възможно по-ясно – да установиш, какво се е случило в действителност може би прилича доста на детективска работа. Трябва да се очертаят проблемните условия преди да е възможно да се разбере какво се е повредило. Но най-важното нещо при разследването е да се установят фактите и изложат съществуващите доказателства. 

Може много неща да са важни и не всички от тях да имат директна връзка със злополуката. Разследването има за цел да “разкрие” и непреките връзки, т.е. условията, които по един или друг начин оказват влияние върху това как функционира работното място и как се извършва работата.

	4. Какви увреждания е причинила злополуката?


Важно е да се отбележи кои части на тялото са увредени и вида на уврежданията. Уверете се, че ясно посочвате кои части на тялото са засегнати. С други думи, не е достатъчно да запишете само ръка – трябва да посочите дали е наранена горната част на ръката, долната част или китката, лявата или дясната. Нараняването може да бъде рана, счупване, изкълчване, ампутация, мозъчно състресение, вътрешна травма, изгаряне, измръзване, отравяне, удавяне, задушаване и др. Може да има повече от едно увреждане. 
Също така запишете пострадалия получил ли е първа долекарска помощ и медицинско лечение, и от кого.

	5. Как е станало увреждането и какво го е причинило?


Начинът на увреждане /действието, довело до увреждане/ описва как е увреден пострадалият и как е влязъл в контакт с обекта (материалния фактор), причинил увреждането.

Начинът на увреждане може да е в резултат на контакт с електрически ток, пламък, опасни вещества; задушаване чрез удавяне, затрупване; удар или сблъсък от/с предмет; контакт с режещ, пробождащ предмет; захващане, притискане, смазване, смачкване от предмет или машина; физическо натоварване на мускули, стави или органи; психическо натоварване; ухапване, ритане от животно или човек и  т.н. 

Обектът (материалният фактор), причинил увреждането, е основният материален фактор, свързан с начина на увреждане на пострадалия при трудовата злополука. Материалният фактор, причинил увреждането, е предметът, средството или инструментът, с който пострадалият е получил увреждането или с психологическия начин на увреждане.
	6. Злополуката – как се е случила?


Опишете серията от събития, като покажете как едното води до другото. Много често се комбинират много различни събития, случайности и съвпадения и причиняват нараняване и тази информация се отбелязва тук – за предпочитане в хронологочен ред. Разработете последователността на събитията като разговаряте с пострадалия, със свидетелите и с длъжностните лица по безопасност и здраве, за да установите какво се е случило и кой какво е направил. Бъдете обективни и доколкото това е възможно, избягвайте да определяте вината или да отбелязвате причината.
Машините или инструментите, които са имали пряко отношение към злополуката, трябва да бъдат определени по вид, година на производство и производител. Тази информация може да се използва за поставяне на изисквания пред доставчика да предприеме промени – напр. в сучай, че със същия вид машини са се случвали други злополуки.

Ако злополуката е съвсем ясна, може да изглежда “изкуствено” да се прави разлика между вида на увреждането и злополуката, но ако случаят е по-сложен, тогава би било важно да се направи разлика между тях.

	7. Какви действия са довели до злополуката


Това, което е правил пострадалия непосредствено преди да се случи злополуката, може да хвърли светлина върху причините и обстоятелствата, които са станали причина за нея. Важно е да се осигури добро описание с колкото е възможно повече подробности: обстановката наоколо, използваната технология, поведението на другите хора и др..

	8. Имало ли е нещо необичайно в работната ситуация?


Злополуките често стават, когато нещо е различно, напр. една нова ситуация прави трудно поддържането на контрол, източниците на опасност са неизвестни, работниците не са подготвени да се справят с новата ситуация и т.н.. Опишете какво е новото/различното в ситуацията, така че да бъде възможно в бъдеще да се повиши безопасността. Ако в ситуацията нищо не е било необичайно, тогава запишете просто НЕ, но запомнете да отговорите на въпрос 9.

	9. Злополуката при нормални условия и по време на нормално изпълняване на дейностите ли се случи?


Злополуките често стават при нормални условия, когато нищо не е необичайно. Коментари като “но ние сме работили по този начин от години и досега никога нищо не се е случвало”, често водят до обвиняване на пострадалия. И все пак на този етап е необходимо да се поставят много проучвателни въпроси. Какво, според нормалната практика, се оказва, че не е както трябва? Дали това, че е необходима особена бдителност и трябва да се обръща специално внимание на източниците на опасност? А дали не са били нарушени приложимите нормативни актове по безопасност – и защо? Важно е да се поставят въпросите, без вменяване във вина, без предопределени причини.

	10. Известен ли е бил рискът? 


Важно е разследването да разкрие, дали пострадалият или някой друг е знаел за източника на опасност и дали на всички им е било известно какви са последствията в случай на злополука.

Важно е да се регистрират причините така, както ги е съобщил пострадалият и другите хора, които имат нещо общо със злополуката. Идеята е да се разбере защо източниците на опасност са били пренебрегнати, но и тук – без вменяване в лична вина 

	11. Организацията и начина на работата играе ли някаква роля за злополуката?


Организацията – това са условията, които определят как да се извършва работата. Ето някои примери, но могат да се посочат и много други:
· Отношението и приоритетите на работещите може да са последица от начина, по който им се заплаща.
· Работата на норма, изискваща, твърде високо темпо на работа, може да окаже влияние и да доведе до пренебрегване на мерките за безопасност.
· Липсата на умения и знания може да означава, че никой не се намесва в случай на процедурни грешки.
· Неподходящи работни процедури може да означава, че някои процедури се пропускат, тъй като са твърде трудни или отнемат много време.
· Лошо планиране или липса на планиране може да означава, че някои действия не се извършват, извършват се твърде късно или се извършват в неправилен ред.
	12. Поддържането и почистването недостатъчни ли са били?


Липсата на поддръжка и недостатъчното почистване на подове, стълби, маси, инструменти, съоръжения, машини и т.н., може да доведе до злополуки. Има ли предмети, които да са в такова лошо състояние, че да са допринесли за злополуката? А дали работната площадка не е била мръсна или в безпорядък? Важно е да се погледнат условията и да се питат работниците.

· Лошо поддържаната машина или инструмент може да означава, че работникът трябва да използва по-голяма сила или да бърника в машината, за да си свърши работата.

· Неравни подове могат да направят транспорта и придвижването пеша несигурни.

· Лошо поддържаното осветление може да направи трудно ориентирането.

· Предмети, разхвърляни по пода, увеличават опасността от спъване.

· Лед, вода или мръсотия по стълбите улесняват подхлъзването и падането.

· Ако материалите не се складират правилно, те могат да бъдат съборени или да пречат; често стават злополуки, когато наоколо са разхвърляни инструменти.

13. Имал ли е пострадалият достатъчно опит, преминал ли е необходимите обучения, притежавал ли е изискваните правоспособност и квалификация?

Обучението и опита се отнасят до образование, инструкции, придобиване на опит чрез практика, познания за риска и познания за безопасни работни практики. Важно е да се отбележи, че извършването на една и съща работа от дълго време не ви дава необходимия опит за предотвратяване на злополуки – по-скоро става дума за липса на обучение по безопасност.

· Липсата на инструкции и обучение може да означава, че работата не се извършва правилно.

· Недоразуменията възникват по-лесно, когато на работниците им липсва разбиране за обикновената ежедневна работа и за порядките във фирмата.

· Липса на достатъчно внимание по отношение на съществуващите рискове може да се дължи на липса на информация за потенциалните последствия. 

· Небрежното боравене с опасни материали, вещества, машини или инструменти може да се дължи на това, че работниците не са били правилно информирани за това как трябва да се работи.

· Притежаването на правоспособност и квалификация по безопасност предполага добри теоретични знания и практически умения за извършване на определени дейности. Доказват се с документи.

14. Дали организацията на работното място е оказала някакво влияние върху злополуката?

Безопасността на работното място зависи от безброй неща, напр. физическото разположение на предметите и работната зона могат да създават опасности. Видът организация на работното място може също така да увеличава или да намалява други рискове. Наранявания се причиняват от остри ръбове на маси, от опасни неща, които са разположени по неподходящ начин, от лошо осветление или от липса на инструменти или технически средства. А може и работното място така да е организирано, че да е невъзможно да се виждат или чуват предупредителните сигнали.

Работниците трябва да могат да имат поглед върху цялата работна зона и да виждат какво вършат и колегите им.. Работното място трябва да е организирано по такъв начин, че да може работата да се извършва по “правилния” начин. С други думи, трябва да се избягва в ежедневната работа работниците да се излагат на рискове като минаване под или над машините, вместо да използват изградените проходи и пешеходни маршрути.

15.. Характерът или формата на материалите изиграли ли са роля за злополуката?
Материалите могат сами по себе си да представляват източник на опасност. Техният дизайн, тегло и качество могат също да причинят злополуки, напр. тежки и груби материали, материали с остри ръбове, отломки с ръбове, опасни вещества и др..

Изборът на използваните материали също влияе на работните процеси, напр. може да има нужда от особено опасни вещества или пък може да се налага работата да бъде извършена по изключително рискован за здравето и безопасността начин. Ниското качество може също да причини счупване на материали по време на работа и това да доведе до неправилни функции или злополуки.

16. Работното оборудване изиграло ли е някаква роля за злополуката?
Работното оборудване включва всички машини и инструменти, които се използват за организиране и провеждане на работата и те често водят до увреждания! Машините и инструментите трябва да бъдат проектирани така, че да бъдат удобни за тези, които ги използват. Те също така трябва да подхождат на физиологията и психиката на човека, за да може той автоматично да ги използва по един безопасен и правилен начин. Една машина, която изисква от работника да прочете или да научи 10 страници инструкции наизуст сама по себе си представлява източник на риск.

17. Оборудването за безопасност недостатъчно ли е било?

Правилниците по безопасност и здраве важат при всички условия и за всяко допълнително оборудване, което допринася за повишаване на безопасността и което не представлява неразделна част от работното оборудване или процес. Например:

· Допълнително техническо обезопасително оборудване на машините.

· Колективни предпазни средства

· Лични предпазни средства.

· Организационни мерки  за гарантиране на безопасността

· Специални обезопасителни мерки в сградите.

Важно е да се отбележи дали средствата за безопасност са били налични, дали са били използвани, дали са били използвани правилно, дали те са били в добро състояние или не и дали са работели нормално и т.н..

18. Има ли други обстоятелства, които са станали причина за злополуката?
“Други обстоятелства” означава всичко останало, което до сега не е съобщено, но което може да има влияние върху злополуката. Например:

· Неразбирателство между хората

· Времето

· Намеса на неоторизирани лица

· Дефектни доставки.

Анализ на злополуката

Анализът е всичко, което трябва да се направи за идентифицирането на причините за злополуката. Трябва да се изяснят важните взаимоотношения, като се покаже веригата от причини, които са довели до злополуката. Отделните факти трябва също да бъдат поставени под микроскоп, за да се види ЗАЩО те са довели до това, един или повече хора да бъдат увредени. 

19. Как се случи злополуката, стъпка по стъпка.?

Анализът се разделя на стъпки, за да се създаде пълна картина на злополуката. По-вероятно е взаимоотношенията между различните причини да бъдат разкрити по време на систематичното разследване– т.е. чрез постоянното поставяне на въпроса ЗАЩО?

Започнете чрез описване на самото увреждане, какво го е причинило и начинът, по който се е случило – вижте въпроси 4 и 5. След това задайте въпроса ЗАЩО? Запишете отговора и повторете въпроса ЗАЩО?

Важно е да се попита  ЗАЩО колкото е възможно повече пъти. Злополуките може да имат много причини, затова често ще бъде необходимо да се описват повече стъпки, отколкото е  възможно да се събере на листа. Просто използвайте повече листа! Важно е да бъде записана цялата информация.

Коментари като “пострадалият е бил небрежен” може да представляват отговорите, но те никога не трябва да се приемат като окончателни отговори. Важно е да се попита “защо той/тя е бил небрежен” или “дали той/те са знаели, че той/тя трябва да бъдат особено внимателни” и т.н.

Ето един пример:

	Стъпка 1

	Оператор на инсталация за производство на газ се натравя, в резултат на обгазяване на работното помещение

	(

	Стъпка 2

	Защо газът го е натровил?

	(                            (                               (

	А) Защото операторът се е намирал в помещението на инсталацията.
	Б) Защото от инсталацията е изтекъл газ в помещението.
	В) Защото не навременно е използвал ЛПС- противогаз

	(                            (                               (

	Стъпка 3

	Защо операторът се е намирал в помещението на инсталацията?.
	Защо е изтекъл газ от инсталацията в помещението?
	Защо не навременно е използвал ЛПС- противогаз?

	(                            (                               (

	а) Защото от пулта за управление и контрол не е могъл да контролира нивото на електролизната клетка. 
	б) Защото вместо при вакуум, системата е работила под налягане 
	в) Защото не е могъл бързо да отключи шкафа където се съхраняват ЛПС- противогазите.

	(                            (                               (

	Стъпка 4

	Защо от пулта за управление и контрол не е могъл да контролира нивото на електролизната клетка?
	Защо вместо при вакуум, системата е работила под налягане? 
	Защо не е могъл бързо да отключи шкафа където се съхраняват ЛПС- противогазите?

	(                            (                               (

	а) Защото уреда за дистанционен контрол на нивото на пулта за управление е демонтиран за ремонт, без да е монтиран друг.
	б) Защото е настъпило замръзване в колектора на инсталацията, което е намалило проводимостта на газа.
	в) Защото ключалката на шкафа е била повредена.

	(                            (                               (

	Стъпка 5

	Защо не е монтиран друг уред за контрол на нивото?
	Защо е настъпило замръзване в колектора на инсталацията, което е намалило проводимостта на газа?
	Защо ключалката на шкафа е била повредена?

	(                            (                               (

	Защото фирмата доставчик има проблеми с изпълнението на доставката.
	Защото няма специални изисквания за работа при ниски атмосферни температури.


	Защото не съществува рутинна поддръжка.




Набележете превантивни мерки 
/под форма на предписания/

Работата по разследването трябва да завърши с това, случаят да бъде изяснен и да бъдат предписани превантивни мерки, за да се гарантира, че такава злополука няма да се случи отново. Това става чрез разследване на причинно-следствената връзка и чрез предложения за решения за всяка една стъпка.

20. Какви превантивни мерки са необходими?

За всяка стъпка от анализа предпишете мерки, които предприятието да изпълни, така че подобни случаи да не се повторят. Тогава е възможно да се състави цяла серия от мерки за предотвратяване на подобна злополука. Тук не определяйте срокове и отговорници.

Някои от мерките са по-трудно изпълними отколкото други, но все пак тези ограничения не трябва да повлияват на анализа на съответните предложения. Подходящото време за преценка е по-късно, когато се определят приоритетите по отношение на мерките, които трябва да бъдат приложени.

След като бъдат набелязани мерки за всички стъпки, тогава ще може да се подредят по приоритети Мерките трябва да бъдат оценени на базата на тяхната способност да предотвратяват подобни злополуки, както и по това, дали те могат да бъдат прилагани или не. Може би не за всички стъпки винаги ще има решения, но е важно да се прецени дали и ако да – как, е било възможно злополуката да бъде избегната на различните степени.

В примера с обгазяването превантивните мерки биха били:

	Стъпка 2

	а) Присъствие на оператора в помещението на инсталацията.
	б) Изтичане на газ от инсталацията.
	в) Своевременно ползване на ЛПС- противогаз.

	(                            (                               (

	Правила за влизане в помещението на инсталацията.
	Монтаж на сигнализация за газ свързана с аварийна вентилация.
	Включване на ситуацията в аварийния план и провеждане на периодични тренировки.

	(                            (                               (

	Стъпка 3

	а) Лоша видимост към нивомера на електролизната клетка.
	б) Повишаване на налягането в системата.
	в) Трудно отключване на шкафа с ЛПС.

	(                            (                               (

	Положението на нивомера трябва да бъде оценено във връзка с текущите задачи. Може ли нещо да бъде променено?
	Монтаж на уред за следене на налягането в инсталацията, свързан с автоматична сигнализация.
	Без коментар.

	(                            (                               (

	Стъпка 4

	а)Не е монтиран уред за дистанционен контрол.
	б) Замръзване в колектора
	в) Повредена ключалка.

	(                            (                               (

	Да се оптимизира складовата наличност за този уред.
	Приемане на техническо решение против замръзване.
	Подмяна на ключалката.

	(                            (                               (

	Стъпка 5

	а) Проблеми с доставчика.
	б) Работа при ниски температури.
	в) Няма ред за поддръжка.

	(                            (                               (

	Избор на нов доставчик.
	Разработване на правила за работа при ниски температури.
	Разработване на процедура за поддръжка на местата за съхраняване на ЛПС- противогази.




План за действие

Изискайте от работодателя да провери и установи, дали може същото да се случи и другаде в предприятието? Как такова нещо би могло да се предотврати?

Решението къде да се намесим изисква много проучвателна работа и висок професионализъм, но подреждането по приоритети на предписаните мерки е желателно да се извърши съвместно с работодателя и неговите органи по безопасност и здраве. Някои от мерките ще бъдат приложени по- късно, но тези с най-висок приоритет трябва да се приложат незабавно. Разбира се, контролният орган е в правото си да определи мерките и сроковете за изпълнението им изцяло по своя преценка.

Изискайте ръководството да провери и установи:

	21. Съществуват ли другаде подобни рискове?


Опасността или ситуацията, които са били причина за злополуката може да се наблюдават и на друго място във фирмата. На тези места може да не са се случвали злополуки, но трябва да се направи оценка дали да се приложат същите превантивни мерки, каквито са предприети за мястото, където е станала злополуката.

	22. Случвали ли са се подобно злополуки или инциденти преди?


Ако е имало ситуации, при които нещата са се “разминали на косъм” или ако наистина се е стигнало до злополука, информацията за такива инциденти ще помогне за определяне по приоритети кои предписани мерки и други права на контролните органи да бъдат приложени. 

Източник на информация могат да бъдат регистъра на трудовите злополуки, предишни предписания на контролните органи, протоколи от разследване на трудови злополуки, информацията от други предприятия и добра практика.

	23. Кои превантивни мерки да бъдат приложени в по-кратък и в по-дълъг срок?


Предписанията за изпълнението на превантивните мерки се дава с отделен административен акт на компетентния контролен орган.

Важно е да се реши какъв да бъде срока за изпълнение на предписаните мерки. Някои трябва да се приложат веднага, други може да се приложат в малко по-дълъг срок.

Съвместно с ръководството на предприятието определете отговорно лице и срок за изпълнение, за всяка една от мерките.

Важно е да се гарантира, че мерките са изпълнени в действителност. Може да се планира да се проведе контролна проверка по изпълнението на предписаните мерки

От анализ и превенция – до Оценка на риска 

Оценката на риска (ОР) е неразделна част от контрола по осигуряване на здравето и безопасността, защото разследването и анализът разкриват истинските опасности и рискове. Като резултат, анализът на една злополука показва неща, свързани с условията на труд изобщо.

24. Трябва ли ОР да бъде променена?

Разследването и анализът могат да се използват в ОР на предприятието. Идентифицирането на опасностите и рисковите ситуации, които присъстват в злополуката, трябва да завърши с общ преглед на проблемите, свързани с условията на труд в предприятието. Важно е да се получи широка представа за опасностите и рисковете при осъществяването на трудовата дейност – не е достатъчно рисковете от злополуки просто да се приписват на машините и инструментите.

Може да има много причини, поради които възникват злополуки. Ето някои примери за потенциални опасности и рискове, които могат да бъдат включени в ОР.

Потенциални опасности:

· Остри ръбове, инструменти и повърхности

· Предмети, които разкъсват, режат (с трион), рендосват, отсичат и т.н.

· Голямо натоварване или силен натиск

· Повърхности, които се пресоват (опасност от притискане)

· Предмети със скрита физическа енергия

· Бързо движещи се предмети или хора

· Различни нива (увеличен риск от злополуки при падане)

· Мощни източници на топлина

· Изключителен студ

· Електричество

· Химикали, които са токсични, корозивни, взривоопасни и др.

· Остри състояния при биологични увреждания

· Ослепителна светлина и силна радиация

· Силни вибрации

· Силно напрежение на тялото и усукване при носене на тежки товари

· Насилие, извършено от животни или хора, напр. ухапване, удар, оръжие

· Липса на кислород, задушаване и др.

Потенциални рискови ситуации са ситуациите, при които:

· Неподходящи движения на работниците ги поставят в контакт с потенциални опасности.

· Има концентрация на енергия, напр. топлина, студ, електричество, светлина, радиация, която може да се отдели в неподходящ момент

· Части от машини или устройства могат да паднат и/или да изхвърчат

· Лесно е да се изгуби контрол над машините, инструментите, техническите помощни средства и материалите

· Има риск от сблъскване

· Работникът може да падне, да се подхлъзне, да се препъне на пода или на транспортните маршрути

· Работникът може да падне от по-висока площадка

· Повърхността, върху която е застанал работникът, може да се раздвижи или да се срути

· Може да паднат предмети и да ударят работника

· Материали, технически помощни средства, тръби, котли и др. могат да експлодират, да се разцепят или да се разчупят на парчета

· Съществува риск от пожар, експлозии или изтичане на химически вещества и вредни изпарения

· Съществува вероятност от контакт с агресивни животни

· Съществува вероятност от контакт с агресивни или жестоки хора.

Помощ при превенцията

Злополуките обикновено се случват, защото видът на работата изисква работникът да съзнава важността на безопасността при работа. Затова е от изключително значение следното:

1. Отделният работник да бъде информиран за рисковете, присъщи на извършваната работа, т.е. да знае правилният начин, по който той или тя да извършва работата си.

2. Отделният работник да има достъп до необходимите инструменти, технически помощни средства и работни методи и да има времето и енергията да извършва работата си по един безопасен и отговорен начин.

3. Отделният работник да има волята и мотивацията да извършва работата си по един безопасен и отговорен начин.

Следващите шест точки за действие помагат за идентифицирането на проблемите вътре в предприятието:

1. Да се установи дали на работното място има опасности, които представляват риск за работниците, които работят или се движат в района.

2. Да се анализират ситуациите, които могат да задействат този риск

3. Да се установи дали работниците са информирани за опасността и за потенциалните рискови ситуации на работното място. 

Също и да се установи дали работещите знаят какво трябва да направят в случай на злополука.

4. Да проверят дали всички машини, инструменти и технически помощни средства на работното място са надеждни по отношение на безопасността. Например, проверете дали газосигнализиращата система и аварийната вентилация работят.

5. Проверете дали физическото или психологическото състояние на работниците им пречи да забележат рисковите ситуации или водят до намаляване на тяхната способност да се концентрират или да реагират.

6. Установете дали работниците са мотивирани да извършват съзнателно  своята работа по безопасен начин. Установете кои фактори, ако има такива, пречат на безопасното поведение на работното място.

10 добри съвета

Не всички злополуки могат да бъдат избегнати, но повечето могат. Все пак е важно да се опитаме да решим всички проблеми, реалните и потенциалните.

Изобщо, най-добрата характеристика за безопасност се постига, като се работи по един безопасен начин, напр. когато предпазните средства са вградени в машините, а за специфични дейности се използват технически помощни средства. Затова е важно да се поставят изисквания за безопасност винаги, когато предприятието купува технически помощни средства, съоръжения и материали.

Също така е важно да се избегнат ситуации, при които има сериозен риск от злополука. Това изисква позитивна и целенасочена политика по безопасност и здраве при работа. Ето 10 добри съвета по безопасност и здраве в едно предприятие:

1. Отстранете тези вредни фактори на работната среда, които пречат на способността на работника да се концентрира и да проявява нужното внимание.

2. Инструктирайте и обучете работниците по подходящ начин.

3. Обърнете специално внимание на рисковете, които са свойствени на работата и на това, как да се избягват опасните ситуации.

4. Поддържайте машините, инструментите и другите технически помощни средства, за да гарантирате, че износването няма да причини злополуки.

5. Поддържайте чистота и осигурете разчистени коридори и места за складиране, а работните места поддържайте така, че да не са в безпорядък.

6. Стимулирайте безопасно поведение на работното място.

7. Направете здравето и безопасността позитивен елемент и ключова дума във фирмата.

8. Обсъждайте рисковете в ежедневната работа и се уверете, че всички гледат на това сериозно.

9. Създавайте култура, в която не се приема пренебрегване на безопасното поведение и такова поведение се счита за непрофесионално, защото такова пренебрегване представлява опасност и за други хора.

10. Уверете се, че всички злополуки се докладват и анализират. Само по този начин може да се извлече поука от тях. Също така регистрирайте и злополуките, които са били предотвратени (това са инцидентите) - те често представляват предупреждение за това, какви промени трябва да се направят.
Последици от злополуката

	25. Какви бяха последиците от злополуката?


При разследването на злополуката се имат предвид последиците за пострадалото лице. Важно е да се отбележи тежестта на увреждането. Дали то ще доведе до временна неработоспособност, инвалидност или смърт. Тази информация в последствие се събира и обработва от НОИ, и участва в изчисляването на показателите за тежест на трудовите злополуки.

26. Допуснати нарушения на нормативните актове.

По време на разследването комисията, обективно и безпристрастно, констатира нарушаването на кои нормативни актове и други документи имат отношение към злополуката. Записват се заглавията и се цитират точно текстовете на нарушените членове, алинеи, и др.

27.Лица допуснали нарушенията
Без да определяте вина, обективно персонифицирайте нарушенията. 

Определете кои длъжностни лица, изискванията от кой нормативен акт, подзаконов нормативен акт или друг документ /от записаните в т.26/ са нарушили. Запишете заглавието, члена, алинеята, точката и др., без да изписвате текста /той е записан в т.26/

28.Лица, на които са съставени актове за нарушения на нормативните актове или на които се предлага търсенето на друга отговорност.нн

Изброяват се длъжностните лица на които са съставени актове за нарушения на нормативните актове. 

29. Приложения

Прави се списък на събраните в хода на разследването на злополуката доказателства, обяснения, чертежи, копия на документи, снимки и т.н., които изясняват причините и обстоятелствата при които е станала злополуката.

30. Свидетели
Направете списък на лицата които са били свидетели на злополуката и са дали писмени обяснения за изясняване на причините и обстоятелствата, при които тя е станала.

Администриране на трудовите злополуки

 31. Декларирана ли е за злополуката?

Трябва да се отбележи дали злополуката е била декларирана в НОИ и дали са уведомени другите компетентни органи- ИА”ГИТ”, прокуратура и др. 

32. Направено ли е вътрешно разследване на злополуката от осигурителя?

Осигурителят е длъжен да разследва всяка злополука станала в неговото предприятие и да състави протокол. 

33. Кога е извършено разследването от комисията?

Запишете периода на извършване на разследването на злополуката. 

34. Състав на комисията, извършила разследването?

От изключителна важност е състава на комисията да е пълен. Състои се от длъжностни лица от компетентните контролни органи изброени в КСО. Липсата на някое от тях прави комисията “некомпетентна”. 

35. Право да присъстват при разследването.

В КСО са изброени лица, които не са членове на комисията, но имат право да присъстват при разследването на злополуката.

Поканете представител на синдиката в които членува пострадалия.

Не забравяйте да изготвите официален протокол по образец за резултатите от разследване на злополуката. Подпишете го.

Получете официалните документи

ПРИМЕРИ:
Пример 1

1. Кой е пострадал?

Име, презиме, фамилия:     Н. Н. Н.

Постоянен адрес: гр. Стара Загора, ул. “Първа” № 27, вх.2, ет4, ап.26
Професия (длъжност):

общ работник в строителството
Код по НКПД:


00000000
Вид работа при която е станала злополуката:  преместване на товари с кулокран

Опит:

Трудов стаж общо:

10години



По посочената професия:
7 години
2. В кое предприятие е назначен пострадалия?

Пълно наименование на предприятието: “Дюлгер” ООД
БУЛСТАТ: 

123456789

Адрес: Област Стара Загора; Община Стара Загора; 
пощ.код 6000; гр./с/ Стара Загора; ул. ”Втора” №32; 
ж.к......................................; бл............................., вх......, ет......., ап........;
тел. 9876543; факс. 9871234; e-mail.......................... .

3. Къде и кога е станала злополуката?

Място на злополуката:
Строителен обект- Частна клиника Х
Адрес на мястото на злополуката:
Държава:.България;
Област Сливен; Община Сливен;
пощ.код 8800; гр./с/ Сливен; ул”Трета” №.11; 
ж.к......................................; бл............................., вх......, ет......., ап........;
тел...................................; факс...........................; e-mail.......................... .

Дата


12 февруари 2006г.

Време:

11:50 ч.

Работно време:
от 08ч и 00м  до 12ч и 00м  и
                               от 13ч и 00м до 17ч и 00м
Колко часа е работил пострадалия до момента на злополуката: 3:50ч.
4. Какви увреждания е причинила злополуката?

Вид на увреждането:

Счупване, закрита фрактура
Увредена част от тялото:
Ляв крак, между коляното и глезена и лява ръка, между лакета и китката
Първа долекарска помощ: Обездвижване
От кого: колеги на пострадалия-  ХХ и ВВ
Лечение: оказана медицинска помощ в Травматологично отделение
От кого:
 д-р МВН

Къде:

МБАЛ Сливен



5. Как е станало увреждането и каква е била причината?

Начин на увреждане: падане на товар върху пострадалия

Материален фактор причинил увреждането: гипсокартон, производствено опакован в пакет с размери 3,00х1,20х0,60м. и тегло 1200кг.

6. Злополуката – как се е случила?

Какво се случи първо:
Пострадалият заедно с негов колега, подготвят втория(горния), стифиран във височина, пакет гипсокартон за повдигане и преместване с крана.

Какво се случи след това:
Пострадалият обвързва пакета с гипсокартон със сапаните и го закача на куката на крана.

Какво се случи след това:
Кранистът започва вдигане на товара вертикално във височина. Когато товара се намира на височина около 6-8м, въжето на подема се къса и товара пада вертикално надолу върху пострадалия.

Отбележете машините и уредите, които са участвали в злополуката, като посочите вида, годината на производство, произвидителя им:
Кулокран тип СИРИО 35/1200 

7. Какво е вършел пострадалия точно преди злополуката?

Пострадалият:
В момента е подготвял първия(долния) пакет с гипсокартон за пренасяне

Какво са вършили други, свързани с тази дейност: Кранистът е управлявал крана и е наблюдавал товара, а другия работник се е изтеглял от обсега на товара и е бил с гръб към пострадалия.

8. Работната ситуация била ли е необичайна?

Да/Не

Не
Ако да – опишете ситуацията

Ако не – преминете към въпрос 9
9. Като резултат на нормална практика и при нормални условия ли се е случила злополуката?

Да/Не

Да
Ако да – опишете проблемите:
Практика е било да се пренасят товари с крана , когато на работната площадка работят работици.

Ако не – преминете към въпрос 8
10. Рискът бил ли е известен?


Да – защо са били пренебрегнати предпазните мерки:
Ежедневната редовна практика не е била адаптирана в съответствие с безопасното извършване на товаро разтоварните работи, т.е. рискът действително е бил пренебрегван.
Не – защо?
11. Организацията и начина на работа повлияли ли са за злополуката?

Ако да – опишете как:
Работните процедури са били неправилни и рисковани поради пренебрегване на опасностите.
12. Поддръжката и чистотата недостатъчни ли са били?

Да/Не

Не, били са достатъчни.

Ако да – опишете състоянието:

13. Дали пострадалият не е получил подходящо обучение, не е имал достатъчно опит или не притежава необходимата правоспособност или квалификация?

Да/Не

Не, кранистът притежава необходимата правоспособност от 11.04.1987г.- кранист на кулокранове.
Ако да – опишете проблема: Пострадалият притежава достатъчно опит като строителен работник, но не е правоспособен сапанджия. 

14. Организацията на работното място има ли някакво влияние

за злополуката?

Да/Не

Не
Ако да – опишете разположението на работното място:
15. Характерът или формата на материалите изиграли ли са роля за злополуката?

Да/Не

Не
Ако да – посочете важните материали:
16. Работното оборудване изиграло ли е някаква роля?

Да/Не

Да

Ако да – опишете дефектите/проблемите:
Скъсало се е подемното въже на кулокрана.

17. Оборудването за безопасност недостатъчно ли е било?

Да/Не

Не, достатъчно е било.

Ако да – опишете дефектите/проблемите:

18. Има ли други обстоятелства, които са станали причина за злополуката?

Да/Не

Не

Ако да – кои?

Анализ на злополуката
19. Как се е случила злополуката, стъпка по стъпка?

Стъпка 1
Счупване на ляв крак и лява ръка

Стъпка 2

При продължаване на опрерацията за вдигане- подемното въже се къса и товара пада върху пастрадалия

Стъпка 3

Когато товара е на 6-8м височина, подемното въже излиза от отклоняващата ролка и се заклинва в оста и.

Стъпка 4
Постадалият се намира под товара и подготвя долния пакет от стифа 

Набележете превантивни мерки под форма на предписания
20. Какви превантивни мерки са необходими?

Стъпка 1
Стъпка 2
Да се допълни инструкцията на краниста, за действие при аварии, с тази аварийна ситуация

Стъпка 3
1.Да се провери извънредно състоянието на всички отклонителни ролки за установяване на съответствието им с изискванията за техническа годност.

2.Да се промени процедурата за периодичните технически прегледи 

Стъпка 4
1.Да се завиши контрола при извършване на товарно-разтоварни работи с кулокран.

2.Да се проведе обучение за прикачвачи и се проверят знанията на строителните работници,  извършващи товарно- разтоварни работи с кран.

Изискайте ръководството да провери и установи:

21. Съществуват ли подобни рискове другаде?

Да/Не

Не

Ако да – да посочат какви и къде: 
22. Случвали ли са се подобни злополуки преди това?

Да/Не

Не

Ако да – опишете ситуации


23. Какви превантивни мерки трябва да се приложат в по-кратък и в по-дълъг срок?

Краткосрочни дейности:
1.Да се провери извънредно, състоянието на всички отклонителни ролки за установяване на съответствието им с изискванията за техническа годност.

Член на персонала, който носи отговорност:
Началник отдел тежка механизация- ТТТ

Срок за изпълнение:
Незабавно

Дългосрочни дейности:

1.Да се допълни инструкцията на краниста, за действие при аварии, с тази аварийна ситуация

2.Да се проведе обучение за прикачвачи и се проверят знанията на строителните работници,  извършващи товарно- разтоварни работи с кран.

Член на персонала, който носи отговорност: Началник отдел тежка механизация- ТТТ

Срок за изпълнение:
Редовно
24. Трябва ли Оценката на риска да бъде променена?

Да/Не

Да

Ако да – отбележете какво трябва да бъде променено
 Редовна и периодична, последваща процедура за оценка на риска при работа с кулокран.

25. Какви са последиците от злополуката?

Временна неработоспособност
60 дни, по първичен болничен лист.

Допуснати нарушения на нормативните актове

26. Кой нормативен акт или друг документ е нарушен и какво конкретно от него

Наредба №2от 2004г за минималните изисквания за ЗБУТ при извършване на СМР:

Чл.16, т.1,в/- “Строителят осигурява: изработването на инструкции по безопасност и здраве, съобразно конкретните условия на строителната площадка”

Наредба за безопасна експлоатация и технически надзор на повдигателни съоръжения

Чл.27- “Ползвателят е длъжен да осигури.... проверка на знанията на лицата, които окачват товарите към повдигателните съоръжения /прикачвачи/, и на лицата които управляват повдигателните съоръжения, за спазване на изискванията на наредбата, инструкциите за безопасна експлоатация на съоръженията....”

Чл.30- “Лицата, които управляват повдигателни съоръжения..., са длъжни преди започване на работа даивършат оглед и функционални проверкипа повдигателните съоръжения и ежедневно да записват резултатите от огледите и проверките в сменен дневник”

Чл.42, т.3- “Ползвателят на повдигателни съоръжения ... и лицата, които управляватповдигателните съоръжения, не трябва да допускат: присъствието на хора под повдигнатия товар ...”

Лица допуснали нарушенията

27. Кой какво е нарушил?

Трите имена:
ССС
Длъжност

Управител
е нарушил: 

Наредба №2от 2004г за минималните изисквания за ЗБУТ при извършване на СМР- Чл.16, т.1,в/

Наредба за безопасна експлоатация и технически надзор на повдигателни съоръжения- Чл.27

Трите имена:
ДДД
Длъжност

Кранист
е нарушил: 

Наредба за безопасна експлоатация и технически надзор на повдигателни съоръжения-  Чл.30 и чл.42, т.3

28. Лица, на които са съставени актове за нарушение на нормативните актове или се предлага търсенето на друга отговорност?

Трите имена:
ДДД
Длъжност

Кранист
Вид на отговорността: Административно наказателна- глоба
29. Приложения:
Списък на приложенията:
1. Обяснение на пострадалия ННН

2. Схема на мястото на злополуката

3. Свидетелски обяснения

4. Акт за техническо освидетелстване, разрешение, ревизионен акт на кулокран Сирио 35/1200

5. Копие от болничен лист на ННН

30. Има ли свидетели на злополуката?

Да / Не

Ако да- направете списък

Трите имена
 ККК
Адрес.. Област Сливен; Община Сливен;
пощ.код 8800; гр./с/ Сливен; ул”Седма” №.46; 

Администриране на трудовите злополуки

31. Спазена ли е процедурата за уведомяване/деклариране на злополуката?

Да / Не

Декларирана е в РУСО-Стара Загора на 14.02.2006г. от работодателя

Уведомена е Д”ОИТ”-Сливен на 14.02.2006г. от работодателя

Други органи:- Уведомен е РО”ИДТН”-Бургас

Прокуратура- не е необходимо
Ако не – защо?
32. Разследвана ли е злополуката от осигурителя?

Да / Не

Да, представено е копие от протокола за разследване 

Ако не – защо?
33. Разследването е извършено в периода:

от 14.02.2006г. до 16.02.2006г.

34. Разследването се извърши от комисия в състав:
Трите имена. Х. В. С. 
длъжност главен инспектор
представител на РУСО-Сливен
Трите имена В.Н.А. 
длъжност главен инспектор
представител на Д”ОИТ”-Сливен

Трите имена В.Н.А. 
длъжност старши инспектор
представител на РО”ИДТН”-Бургас

Трите имена МММ. 
длъжност главен инженер
представител на работодателя в КУТ-

Трите имена РРР 
длъжност строителен работник

представител на работещите в КУТ

35. Присъствали ли са на разследването, пострадалият или посочени от него лица?:
Присъства ЗЗЗ съпруга на пострадалия

36. Присъства ли на разследването, представител на синдиката?
Да.

ДВМ, представител на КНСБ

37. Попълнихте ли официален протокол, по образец, за резултатите от извършеното разследване на злополуката?
Да попълнен е. Подписан е от всички имащи право да го подпишат.

38. Получихте ли всички документи?
Декларация за трудова злополука-да 
Протокол за резултатите от извършеното разследване на злополуката-да 
Разпореждане на НОИ за признаване или непризнаване на злополуката за трудова- да, на РУСО-Стара Загора

Пример 2

1.Кой е пострадал?

Име, презиме, фамилия:     ПКД
Постоянен адрес: гр. Перник, ул. “Промишлена” № 17, 
Професия (длъжност):

мотокарист/газокарист/
Код по НКПД:


22222222
Вид работа при която е станала злополуката:  извършване на инвентаризация с газокара в затворено складово помещение

Опит:

Трудов стаж общо:

5години



По посочената професия:
1година
2.В кое предприятие е назначен пострадалия?

Пълно наименование на предприятието: “Химик” АД
БУЛСТАТ: 

987654321

Адрес: Област София; Община София; 
пощ.код 1000; гр./с/ София; ул. ”Примерна” №35; 
ж.к......................................; бл............................., вх......, ет......., ап........;
тел. 6666666; факс. 4444444; e-mail.......................... .

3.Къде и кога е станала злополуката?

Място на злополуката:
Склад за химикали 
Адрес на мястото на злополуката:
Държава:.България;
Област София; Община София;
пощ.код 1517; гр./с/ София; ул”Индустриална” №.72; 
ж.к......................................; бл............................., вх......, ет......., ап........;
тел...................................; факс...........................; e-mail.......................... .

Дата


03.01.2006г.

Време:

11:40 ч.

Работно време:
от 08ч и 00м  до 12ч и 00м  и
                               от 13ч и 00м до 17ч и 00м
Колко часа е работил пострадалия до момента на злополуката: 3:40ч.
4.Какви увреждания е причинила злополуката?

Вид на увреждането:

Отравяне(интоксикация)
Увредена част от тялото:
Цяло тяло(увреждания на системи, засягащи цялото тяло)
Първа долекарска помощ: Изваждане на чист въздух
От кого: колеги на пострадалия-  НН и АА
Лечение: Клиника по токсигология и алергология
От кого:
 д-р БББ

Къде:

ВМА



5.Как е станало увреждането и каква е била причината?

Начин на увреждане: Задушаване от обгазяване

Материален фактор причинил увреждането: въгледвуокис, от отделените газове на работещия газокар

6.Злополуката – как се е случила?

Какво се случи първо:
Свалял и качвал палети с материали от високите стелажи.

Какво се случи след това:
Поради ниски атмосферни температури, затварят вратата на склада.

Какво се случи след това:
След около 4 часа работа в затвореното складово помещение са се отделили отпадни газове от двигателя на газокара, които са вдишвани от кариста.

Отбележете машините и уредите, които са участвали в злополуката, като посочите вида, годината на производство, произвидителя им:
Мотокар /газокар/ високоповдигач ; модел ХХХ; производство 1997г.

7.Какво е вършел пострадалия точно преди злополуката?

Пострадалият:
Свалил е на пода палет, от високите стелажи, за преброяване на кутии с химикали.

Какво са вършили други, свързани с тази дейност: Колегите му са броели материали от друг палет

8.Работната ситуация била ли е необичайна?

Да/Не

Да
Ако да – опишете ситуацията
За първи път се извършва инвентаризация през зимата при такива ниски атмосферни температури.
Ако не – преминете към въпрос 9
9.Като резултат на нормална практика и при нормални условия ли се е случила злополуката?

Да/Не

Не
Ако да – опишете проблемите:

Ако не – преминете към въпрос 8

10.Рискът бил ли е известен?


Да – защо са били пренебрегнати предпазните мерки:


Не – защо? Не. Работещите не са били запознати с опасността от работа с газокар в затворено помещение.
11.Организацията и начина на работа повлияли ли са за злополуката?

Ако да – опишете как:
Работните процедури са били неправилни , затварянето на вратата на склада е затруднило проветряването на помещението.
12.Поддръжката и чистотата недостатъчни ли са били?

Да/Не

Не, били са достатъчни.

Ако да – опишете състоянието:

13. Дали пострадалият не е получил подходящо обучение, не е имал достатъчно опит или не притежава необходимата правоспособност или квалификация?

Да/Не

Да

Ако да – опишете проблема: Пострадалият карист, притежава необходимата квалификация и правоспособност за управление на газокар високоповдигач, но не притежава достатъчно опит. За първи път работи с газокара в затворено помещение
14. Организацията на работното място има ли някакво влияние

за злополуката?

Да/Не

Не
Ако да – опишете разположението на работното място:
15. Характерът или формата на материалите изиграли ли са роля за злополуката?

Да/Не

Не
Ако да – посочете важните материали:
16. Работното оборудване изиграло ли е някаква роля?

Да/Не

Да

Ако да – опишете дефектите/проблемите:
Отделяли са се повече отработени газове от двигателя на газокара

17. Оборудването за безопасност недостатъчно ли е било?

Да/Не

Да

Ако да – опишете дефектите/проблемите: Не е имало филтър за улавяне на отработените газове.

18. Има ли други обстоятелства, които са станали причина за злополуката?

Да/Не

Не

Ако да – кои?

Анализ на злополуката
19. Как се е случила злополуката, стъпка по стъпка?

Стъпка 1
Натравяне на организма

Стъпка 2

Запълване на помещението на склада с отработени газове от работата на газокара.

Стъпка 3

Затваряне на вратата на склада

Стъпка 4
Постадалият работи с газокара в склада

Набележете превантивни мерки под форма на предписания
20. Какви превантивни мерки са необходими?

Стъпка 1
Стъпка 2
1.При необходимост за работа в склада, да се извършва при специални мерки за безопасност и под непрекъснат контрол от отговорно лице.

2.Да се монтира допълнително оборудване осигуряващо безопасност- филтър за отработени газове.

Стъпка 3
1.Да се запознаят работниците с риска при работа, с газокар в затворени помещения.

Стъпка 4
1.Да се забрани работа с газокара в затворени помещения.

2.Да се промени процедурата за периодичните технически прегледи
Изискайте ръководството да провери и установи:

21. Съществуват ли подобни рискове другаде?

Да/Не

Не

Ако да – да посочат какви и къде: 
22. Случвали ли са се подобни злополуки преди това?

Да/Не

Не

Ако да – опишете ситуации


23. Какви превантивни мерки трябва да се приложат в по-кратък и в по-дълъг срок?

Краткосрочни дейности:
1.Да се забрани работа с газокара в затворени помещения.

Член на персонала, който носи отговорност:
Началник на гаража.- ЦЦЦ

Срок за изпълнение: Незабавно
Дългосрочни дейности:

1.Да се проведе обучение на работещите за запознаване с рисковете при работа с газокар.

Член на персонала, който носи отговорност:
Началник отдел обучение.- ЯЯЯ

Срок за изпълнение: 15.02.2006г.
2.Да се оборудва газокара с допълнителни технически средства осигуряващи безопасна работа- филтър за отработени газове.

Член на персонала, който носи отговорност:
Началник снабдяване.- ЖЖЖ

Срок за изпълнение: 17.01.2006г.
3.Да се разработят мерки за безопасност, за работа с газокар при специални условия.

Член на персонала, който носи отговорност: Началник отдел безопасност- ЕЕЕ

Срок за изпълнение:
20.02.2006г.
24. Трябва ли Оценката на риска да бъде променена?

Да/Не

Да

Ако да – отбележете какво трябва да бъде променено
 оценка на риска при работа с газокар при специални условия.

25. Какви са последиците от злополуката?

Временна неработоспособност
20 дни, по първичен болничен лист.

Допуснати нарушения на нормативните актове

26. Кой нормативен акт или друг документ е нарушен и какво конкретно от него

Кодекс на труда(КТ):

Чл.277, ал.1 “Работодателят разработва и утвърждава правила за безопасни условия на труд в предпредприятието...”

Закон за здравословни и безопасни условия на труд(ЗЗБУТ):

Чл.19, ал.1- “Работодателят предоставя на работещите... необходимата информация за рисковете за здравето и безопасността им, както и за мерките, които се предприемат за отстраняването, намаляването или контролирането на тези рискове.”

Наредба №7 за минималните изисквания за ЗБУТ на работните места и при използване на работното оборудване. 

Чл.168, ал. 1- “Работещите трябва да бъдат запознати с опасностите, произтичащи от работното оборудване, включително и това, което те не ползват непосредствено, намиращо се на:

1.работната им площадка

2.местата, свързани с изпълнението на тяхната работа.”
Лица допуснали нарушенията
27. Кой какво е нарушил?
Трите имена:
ГГГ
Длъжност

Управител
е нарушил: 

КТ- чл.277, ал.1

ЗЗБУТ- чл.19, ал.1

Наредба №7- чл.168, ал. 1
28. Лица, на които са съставени актове за нарушение на нормативните актове или се предлага търсенето на друга отговорност?
Трите имена:
ГГГ
Длъжност

Управител
Вид на отговорността: Административно наказателна- глоба
29. Приложения:
Списък на приложенията:
1. Обяснение на пострадалия ННН

2. Схема на мястото на злополуката

3. Свидетелски обяснения
30. Има ли свидетели на злополуката?

Да / Не

Ако да- направете списък

Трите имена
 ННН
Адрес.. Област София; Община Възраждане;
пощ.код 1303; гр./с/ София; ул”Победа” №.17; 
Администриране на трудовит злополуки

31. Спазена ли е процедурата за уведомяване/деклариране на злополуката?

Да / Не

Декларирана е в СУСО на 06.01.2006г. от работодателя

Уведомена е Д”ОИТ”-София на 05.01.2006г. от работодателя

Други органи:- не е необходимо
Прокуратура- не е необходимо
Ако не – защо?
32. Разследвана ли е злополуката от осигурителя?

Да / Не

Да, представено е копие от протокола за разследване 

Ако не – защо?
33. Разследването е извършено в периода:

от 07.01.2006г. до 09.01.2006г.

34. Разследването се извърши от комисия в състав:
Трите имена. СНС 
длъжност главен инспектор
представител на СУСО
Трите имена АНВ 
длъжност главен инспектор
представител на Д”ОИТ”-София

Трите имена РМР. 
длъжност началник снабдяване
представител на работодателя в КУТ-

Трите имена МНА
длъжност булдозерист

представител на работещите в КУТ

35. Присъствали ли са на разследването, пострадалият или посочени от него лица?:
Не

36. Присъства ли на разследването, представител на синдиката?
Да.

АСХ, представител на КТ “Подкрепа”

37. Попълнихте ли официален протокол, по образец, за резултатите от извършеното разследване на злополуката?
Да попълнен е. Подписан е от всички имащи право да го подпишат.

38. Получихте ли всички документи?
Декларация за трудова злополука-да 
Протокол за резултатите от извършеното разследване на злополуката-да 
Разпореждане на НОИ за признаване или непризнаване на злополуката за трудова- да, на СУСО
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