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РАЗДЕЛ ІІ 

6. ПОКАЗАТЕЛИ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 По обществена поръчка с предмет: „Периодични доставки на копирна хартия, 

канцеларски материали и оригинални консумативи за разпечатваща техника (тонер касети) 

за реализацията на проект BG051PO001- 6.1.07 „ПОДОБРЯВАНЕ КОНТРОЛА НА ТРУДА”, 

финансиран по програма „Развитие на човешките ресурси”, чието реализиране се извършва 

от Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”, в качеството й на бенефициент с 3 

обособени позиции”. 

Настоящата методика за определяне на комплексната оценка на офертите по трите 

обособени позиции представлява съвкупност от правила, посредством, които ще се оцени 

съответствието между изискванията на възложителя и предоставените оферти, с оглед 

определяне на предложението, което ще удовлетвори потребностите на възложителя по 

оптимален, ефективен и ефикасен начин  

Общи принципи. 

Критерий 

Критерият за оценка на офертите по трите обособени позиции е икономически най-

изгодна оферта.  

Допустимост 

1.На комплексна оценка за оценяване на икономически най-изгодната оферта подлежат 

офертите на участници в процедурата, които не са отстранени от участие в процедурата, и 

които отговарят на предварително обявените условия за допустимост. 

2. Участниците, чиито предложения не отговарят на изискванията, посочени в 

документацията на Възложителя, ще бъдат отстранени от по-нататъшно участие поради 

несъответствие с условията, поставени от възложителя. 
 

Класиране 

Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна 

оценка, изчислена на база показателите за оценка, като на първо място се класира 

офертата с най-висока оценка. Оценките по отделните показатели се представят в числово 

изражение с точност до втория знак след десетичната запетая. В случай че двама или 

повече участници получат равни комплексни оценки, изпълнителят на обществената 

поръчка се определя при съобразяване с разпоредбите на чл. 71, ал. 4 и 5 от ЗОП. 

Методика. 

Показатели за оценка на офертите и тяхната относителна тежест:  

 ПОКАЗАТЕЛИ 
Максимален брой 

точки 
Коефициент на тежест 

1 Предлагана цена (П) 10 80 % 

2 Срок за обикновена доставка (Р) 10 10 % 

3 Срок за спешна доставка (C)  10 10 % 

 

Метод за определяне на точки при оценката: 

Показател 1: Предлагана цена. 
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Оценката по този показател за целите на класирането се изчислява по следната 

формула: 

П = (П мин./П1,2,3 ….n) x 10, където П мин. е най-ниската предложена обща цена 

в BGN, без ДДС от участник в процедурата, а П 1,2,3 …. n  е предложената цена от всеки 

един от участниците. 

Показател 2: Срок на обикновенна доставка: 

Оценката по този показатeл за целите на класирането се изчислява по следната 

формула. 

Р = (Р мин./Р1,2,3 ….n) x 10, където Р мин. е най-краткият предложен срок от 

участника по процедурата, а Р 1,2,3 …. n е предложения срок от всеки един от участниците. 

Задължително срокът се посочва като цяло число в календарни дни. 

Показател 3: Срокът за спешна доставка. 

Оценката по този показател за целите на класирането се изчислява по следната 

формула: 

С= (С мин./С1,2,3 ….n) x 10, където С мин. е най-краткият предложен срок от 

участника в процедурата, а Р 1,2,3 …. n е предложения срок от всеки един от участниците. 
Срокът задължително се посочва като цяло число в часове. 

 

Общата оценка за съответната обособена позиция се изчислява по формулата: 

 

КМ = Пх0.80+ Рх0.10+Сх0.10 

 
Оценката на офертите се извършва на два етапа - техническа оценка и финансова 

оценка. 

Класирането се извършва на базата на получените комплексни оценки, като на първо 

място се класира участникът, чиято оферта е получила най-висока оценка. 

В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за 

икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При 

условие че и цените са еднакви се сравняват оценките по показателя с най-висока 

относителна тежест и се избира офертата с по-благоприятна стойност по този показател. 

Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на 

първо място оферти, ако икономически най-изгодната оферта не може да се определи по 

горепосочения ред. 
 


