Работещ пропада през стъклен покрив 

I . Обстоятелства
Предприятие, подизпълнител на строителен обект, извършва подмяна на вертикални улуци, разположени по фасадата на стопанска сграда. До фасадата на сградата, на която се ремонтират улуците, е долепена пристройка с покрив, изграден от метална конструкция и армирано стъкло. За да достигнат улуците във височина, работещите са използвали покрива на пристройката, върху който са поставили врата, а върху нея стълба, опряна в близост до улуците. За да достигнат до вратата, работещите са излизали от прозорец на сградата, като са правили 1-2 крачки, стъпвайки върху металната конструкция на покрива на пристройката. Един от работещите, отивайки към вратата, стъпва върху армираното стъкло, което се чупи и той пада от височина около 7 m. В резултат на падането получава черепно-мозъчна травма.

  При разследване на злополуката е установено, че пострадалото лице има сключен трудов договор /подписан от двете страни/ от деня на злополуката, който е регистриран в НАП след часа на злополуката, както и че на пострадалия не е проведен начален и ежедневен инструктаж.

Констатирани са пропуски в оценката  на риска и в управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ. 
II. Причини за злополуката, нарушени нормативни актове и лица, допуснали нарушения:

Нарушения, допуснати от работодателя:

1. Пострадалият е допуснат до работа без му е  проведен ежедневен инструктаж, видно от липсата на документиране  в книга за ежедневен инструктаж, съгласно приложение №1 към чл. 11, ал. 5 от Наредба №РД-07-2 от 16 декември 2009 г., ДВ бр.102 от 2009 г. Нарушен е чл. 3, във връзка с чл. 15, ал. 1 от Наредба №РД-07-2 за условията и реда за провеждане на периодичното обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.
2. Пострадалият е допуснат до работа без да му е  проведен начален инструктаж, видно от липсата на документиране  в книга за начален инструктаж, съгласно приложение №1 към чл. 11, ал. 5 от Наредба №РД-07-2 от 16 декември 2009 г., ДВ бр. 102 от 2009 г. Нарушен е чл. 3, във връзка с чл. 12, ал. 2 от Наредба №РД-07-2 за условията и реда за провеждане на периодичното обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.
3. При осъществяване на дейността за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд работодателят не е изпълнил задължението си да осигури ефективен контрол за извършване на работата  по монтаж на улуци по фасада на сграда  без риск за здравето на работещите и по безопасен начин. Нарушен е чл. 16, ал. 1, т. 6 от ЗЗБУТ.
4. Не е разработил инструкция по безопасност и здраве при монтаж на водоотводнителна инсталация по фасада и покрив на сгради, която да съдържа всички изисквания, предвидени в чл. 19, ал. 1 от Наредба №2 за минималните изисквания  за здравословни и безопасни Условия на труд при извършване на СМР, в нарушение на същия член от Наредбата.
5. Оценката на риска за строежа не е извършена съвместно със строителя, в нарушение на  чл. 15, ал. 3 от Наредба №2 за минималните изисквания  за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на СМР.
6. Оценката на риска не обхваща процесите по монтаж на улуци по вътрешната фасада на сградата и достъпа до работните места, който се е осъществявал по повърхност, изработена от материали с недостатъчна якост, без да се използват приспособления, които да осигуряват безопасното извършване на работата от работещите и предотвратяване на опасността от пропадане на работещите при стъпване върху тези повърхности. Нарушен е чл. 3, т. 1, т. 4 и т. 7 от Наредба №5 от 11.05.1999 г. за реда и периодичността на извършване на оценка на риска.

7. Не е осигурил достъпът до вратата през частта от покрива, изработен от материал с недостатъчна якост (армирано стъкло), да се извършва само при използване на приспособления, които осигуряват безопасно извършване на работата, като се вземат мерки за предотвратяване на неволно стъпване върху този материал или пропадане през него. Нарушен е  чл. 32  от  Наредба №7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване.
8. Пострадалият е допуснат до работа преди да му е предоставен екземпляр от сключения трудов договор, подписан от двете страни и копие от уведомлението по чл. 62, ал. 3 от КТ, заверено от ТД на НАП.  Нарушен е чл. 63, ал. 2 от КТ.

III. Предприети мерки:

За отстраняване на всяко от констатираните нарушения, посочени в т. II, на работодателя са дадени предписания, а за нарушението по чл. 32 от Наредба 7  /т. 7 от т. II / е съставен акт за спиране и АУАН.

  
За нарушенията, посочени в т. т. 1, 2, 3 и 8 от т. II, на работодателя са   съставени  АУАН. 
Предписанието за отстраняване на нарушението, цитирано в т. 6 от т. II, е оформено по следния начин:

Работодателят да преразгледа оценката на риска, като в нея се обхванат  процесите по монтаж на улуци по вътрешната фасада на сградата и достъпа до работните места, който се  осъществява по повърхност, изработена от материали с недостатъчна якост, без да се използват приспособления, които да осигуряват безопасното извършване на работата от работещите и предотвратяване на опасността от пропадане на работещите при стъпване върху тези повърхности, съгласно изискването на чл. 11, ал. 2, т. 2 във връзка с чл. 3, т. 1, т. 4 и т. 7 от Наредба №5 от 11.05.1999 г. за реда и периодичността на извършване на оценка на риска.

