Работничка, поразена от електрически ток
I . Обстоятелства
На работеща, без трудов договор, е възложено да измие помещение за отглеждане на птици с водоструйка. Водоструйката е била включена с щепсел към най-близкия контакт. При докосване на металния корпус на водоструйката, работничката пада безжизнена на земята. Електроинсталацията се е обслужвала еднолично от лице с втора квалификационна група по електробезопасност.

Оказана й е долекарска помощ, но без резултат. Пристигналият лекарски екип констатира смъртта й. Съдебно медицинска експертиза установява, че тя е в резултат на удар от електрически ток.
При огледа на мястото на злополуката е установено, че защитният проводник не е бил присъединен към защитната клема на контакта /водоструйката не е била занулена/.
II. Причини за злополуката, нарушени нормативни актове и лица, допуснали нарушения:

1. Работодателят е допуснал използване на електрическо съоръжение с токопроводим корпус, без то да е защитено срещу индиректен допир, в нарушение на чл. 197 от Наредба N°7/23.09.1999 г. за минималните изисквания на здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване (обн. в ДВ, бр. 88 от 8 октомври 1999 г. и посл. изменения).
2. Работодателят не е организирал постоянен и периодичен технически преглед и контрол за състоянието на водоструйката, видно от липсата на документи, доказващи горното, в нарушение на чл. 200, ал. 1, т. 3 от Наредба N°7/23.09.1999 г. за минималните изисквания на здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване (обн. В ДВ, бр. 88 от 8 октомври 1999 г. и посл. изменения), във връзка с чл. 62, ал. 1 от Наредба №16-116 за техническа експлоатация на енергообзавеждането.
3. Работодателят не е организирал измерване на импеданса на контура «фаза – защитен проводник» на електрооборудването, защитавано срещу индиректен допир чрез зануляване, в нарушение на чл. 200, ал. 1, т. 3 от Наредба N°7/23.09.1999 г. за минималните изисквания на здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване (обн. в ДВ, бр. 88 от 8 октомври 1999 г. и посл. изменения), във връзка с чл. 267, ал. 2 от Наредба №16-116 за техническа експлоатация на енергообзавеждането.

4. Работодателят е възложил електроинсталацията да се обслужвала еднолично от лице с втора квалификационна група по електробезопасност, вместо изискващата се най-малко трета квалификационна група по електробезопасност, с което е нарушен чл. 200, ал. 2 от Наредба N°7/23.09.1999 г. за минималните изисквания на здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване (обн. в ДВ, бр. 88 от 8 октомври 1999 г. и посл. изменения), във връзка с чл. 14, ал. 1, т. 1 от Правилник за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000V.
5. Работодателят е допуснал полагане на труд от лице без сключен писмен трудов договор, в нарушение на чл. 62, ал.1, във връзка с чл. 1, ал. 2 от КТ.
III. Предприети мерки:

· За отстраняване на всяко от констатираните нарушения, посочени в т. II, на работодателя са дадени предписания.
· За нарушението, посочено в т. 1 от раздел II, е съставен акт за спиране на водоструйката.
· За нарушенията, посочени в т. 2, т. 3 и т. 5 от раздел II, са съставени АУАН-и и е обявено съществуване на трудово правоотношение.
