ЕНЕРГЕТИК ПОПАДА ПОД ОБРАТНО НАПРЕЖЕНИЕ
I. Обстоятелства:
За извършване на профилактика на разпределителна уредба /РУ/ и трафопостове в производствено предприятие е поискано изключване на захранването от електроразпределителното дружество. Такова е извършено, за което работещите са били уведомени. Заедно с предприятието – собственик на уредбата, без захранване остават още две други предприятия, които по схема се захранват от подстанцията, подлежаща на профилактика. Без наряд, без видимо изключване на всички присъединения, от които може да бъде подадено напрежение, и без заземяване на работното място също от всички страни, от които може да бъде подадено напрежение, енергетикът на предприятието започва работа по подмяна на изолатор,  поразен е от електрически ток и загива. Разследването на злополуката установи, че в едно от предприятията, които се захранват от тази подстанция, е бил включен електрически генератор ниско напрежение. Той, посредством обратна трансформация, е подал напрежение на шините в подстанцията и изолатора, по който е извършвана работа. Разследването установи също, че при включване на генератора не са изпълнени изискванията за прекъсване на връзката между ел. схема, захранвана от генератора, и републиканската електроразпределителна мрежа.
 II. Причини за злополуката, нарушени нормативните актове и лица, допуснали нарушения:
1. Работодателят не е определил със заповед лицата, които могат да издават наряд.  В този смисъл работодателят не е спазил изискванията за безопасността на труда при експлоатация на електрическите уредби и съоръжения на територията на предприятието. Нарушен е чл. 200, ал. 1, т. 3, във вр. с чл. 2 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване /ДВ, бр. 88/1999/, във вр. с чл. 53, ал. 1, изр. 1 от Правилника за безопасност и здраве при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи /ДВ, бр. 34 от 27.04.2004 г./.

2. Работодателят не е спазил изискванията за безопасността на труда при експлоатация на електрическите уредби и съоръжения на територията на предприятието, като не е спазено изискването на чл. 65, ал. 1 от Правилника за безопасност и здраве при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи /ДВ, бр. 34 от 27.04.2004 г./- работата в действащи електрически уредби и мрежи да се извършва с наряд, тъй като за извършване на профилактиката на ел. съоръженията на територия на предприятието на 04.10.2015 г. не е издаден наряд. Нарушен е чл. 200, ал. 1, т. 3, във вр. с чл. 2 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване /ДВ, бр. 88/1999/, във вр. с чл. 65, ал. 1 от Правилника за безопасност и здраве при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи /ДВ, бр. 34 от 27.04.2004 г./.

3. Работодателят не е спазил изискванията за безопасността на труда при експлоатация на електрическите уредби и съоръжения на територията на предприятието, като не е изпълнил техническите мерки за безопасност при работа с пълно изключване на напрежението, така че уредбата/мрежата, по която ще се работи, да е сигурно отделена от всички страни, откъдето може да се подаде напрежение, вкл. и от обратно трансформиране. С това е нарушен чл. 140, т. 1, във вр. чл. 145, ал. 1  от Правилника за безопасност и здраве при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи /ДВ, бр. 34 от 27.04.2004 г./.
4. Работодателят не е спазил изискванията за безопасността на труда при експлоатация на електрическите уредби и съоръжения на територията на предприятието, като не е изпълнил техническите мерки за безопасност при работа, а именно тоководещите части на работното място не са бил заземени от всички страни, от които може да бъде подавано напрежение, вкл. и чрез обратна трансформация. Нарушен е чл. 140, т. 4, във вр. с чл. 162, ал. 1 от Правилника за безопасност и здраве при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи /ДВ, бр. 34 от 27.04.2004 г./.
5. Работодателят не е изготвил оценка на рисковете за безопасността и здравето на работещите, която да обхваща избора на работно оборудване, използването на химични вещества и препарати и организацията на работните места за обекта на контрол, в нарушение на чл. 16, ал. 1, т. 1 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд /ДВ, бр. 124/1997/ и Наредба № 5  за реда, начина и периодичността  на извършване на оценка на риска /ДВ, бр. 47/1999/.

6. Работодателят не е предприел мерки, така че в предприятието да се проверява най-малко веднъж годишно, осигуряването на безопасността на работещите срещу поражение от електрически ток при индиректен допир. Нарушени  са чл. 197 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване /ДВ, бр.88/1999/,  във вр. с чл. 261, ал. 1, т. 6 и ал. 3 от Наредба 16-116  за техническата експлоатация на енергообзавеждането /ДВ, бр. 26/2008 г./.
Работодателят на едно от предприятията, захранвани от подстанцията, е допуснал включване на генератор без да предприеме мерки за изключване възможността за едновременно подаване на напрежение както в неговата мрежа, така и в мрежата, свързваща го с електроразпределителното предприятие, с което е нарушен чл. 255 от Правилника за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000V.
По време на проверката са установени и други нарушения на трудовото законодателство, които нямат пряко отношение към трудовата злополука.
III. Предприети мерки:
Дадени са предписания за всяко констатирано нарушение и е потърсена административнонаказателна отговорност на работодателя.
