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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Изпълнителна агенция 

„Главна инспекция по труда” 
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Вх. № …………………………
………………………………………

ДО

ДИРЕКТОРА НА ДИРЕКЦИЯ
"ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА"
ГР.......................................

ЗАЯВЛЕНИЕ-ДЕКЛАРАЦИЯ
За издаване на нова трудова книжка съгласно чл. 350, ал. 2 и ал. 3 от Кодекса на труда и чл. 7 от Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж
От ........................................................................................................................
(име, презиме и фамилия на декларатора)

Живущ :   ……………………………..................................................................................................,
(адрес по лична карта и по преценка алтернативен адрес кореспонденция за кореспонденция: област, община, град/село, пощенски код, район, ж.к./бул./ул. №, бл., вход, етаж, ап.; за чуждестранно лице се посочват допълнително - държава, от която пристига; докуменнт за самоличност или издаден документ за пребиваване в Р България; вида на документа, дата на раждане)
ЕГН/ЛНЧ................................................. л.к. №.................................................... издадена на ........................ от .............................................................................
телефон за връзка...................................................e-mail......................................
УВАЖАЕМИ/А  ГОСПОДИН/ГОСПОЖО ДИРЕКТОР,

Моля, на основание чл. 350, ал. 2 и ал. 3 от Кодекса на труда и чл. 7 от Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж, да ми бъде издадена нова трудова книжка от инспекцията по труда.


Прилагам ......... броя удостоверения, съдържащи данни за трудовия ми стаж.

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ
Трудовата ми книжка е изгубена (унищожена):


а) по моя вина;


б) по вина на работодателя.

Забележка: Ненужния текст се зачертава.

Работил съм в:

1. ..................................................................................................................

2. ..................................................................................................................

3. ..................................................................................................................

4.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
5.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
6.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
(посочват се данни за работодателите, при които лицето е работило – наименование, адрес, организационно звено)


Известно ми е, че за неверни данни нося отговорност по Наказателния кодекс.

Приложения*:

1. ..................................................................................................................

2. ..................................................................................................................

3. ..................................................................................................................
4. ..................................................................................................................
5. ..................................................................................................................
6. ..................................................................................................................
*Забележка: Към заявлението-декларация се прилагат: 1. Приложение № 2 към чл. 7, ал. 2, ал. 3 и ал. 4 от Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж (НТКТС) попълнено от всяко предприятие, с което лицето е било в трудови правоотношения; 2. Трудова книжка (нов образец).
Желая да получа трудовата си книжка:

  в деловодството /лично или от упълномощено лице/ 

  по пощата на адрес: ............................................................................... ............................................................................................................................

  по куриер за моя сметка на адрес: ........................................................... .................................................................................................................................................................................................................. тел.:..............................

(задължително се посочва телефон за връзка)

Дата:............................г.



Декларатор:.....................................










(подпис)
Заявлението-декларация и придружаващите я документи се подават в Дирекция "Инспекция по труда" (Д ИТ) за съответната област на Република България*, на територията на която е адресната регистрация на лицето (за физически лица) или на територията на която се намират седалището и адреса на управление на предприятието (за юридически лица).
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